Notaio

N. 34112 del repertorio N. 17748 della raccolta-
----ATTO COSTITUTIVO DI SOCIETA' A RESPONSABILITA LIMITATA----

————————————— REPUBBLICA-ITALIADNA-——--——-~=——--
L'anno duemilasel, 11 giliorno diciannove del mese di dicembre.--
—————————————————————————— 19/12/2006-—--=------———~— -~
In Catania e nel mio studio notarile sito in via Firenze, 8,---
Innanzi a me, dr.Giuseppe REINA Notaio in Catania ed iscritto
nel ruolo del Collegio Notarile di detta Citta,-—--—----------—--
—————————————————————————— E' PRESENTE-----~~----cm e — —
- COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA ..con sede legale in piazza
Europa Codice fiscale 00453970873 rappresentato dal Sindaco
pro-tempore Sig.MESSINA Andrea Barbaro nato a Catania il 4

dicembre 1964 domiciliato per 1la carica presso la casa
comunale, autorizzato a quest'atto con delibera del Consiglio
comunale n. 99 del 6 dicembre 2006 esecutiva, che in copia

conforme all'originale si1 allega al presente atto sotto la
lettera A) omessane lettura per dispensa avutane-----—-—————--—-——
E' altresl presente-————-=memo e mm o
- BELLIA Antonino, nato a Paterno' il 27 febbraio 1969,
residente 1in.San Giovanni La Punta, via G. Motta n. 36, codice
fiscale: BLL NNN 69B27 G371lU-—---——~——————cmmmmm e e
Comparenti della cuil identita personale io Notaio sono certo,
i gquali convengono e stipulano quanto segue:-—---—-—-——————————————
Articolo 1) - E' costituita dal Comune di San Giovanni La
Punta come sopra rappresentato, una societa a responsabilita
limitata denominata MULTISERVIZI PUNTESE S.r.l. Societa

Unipersonale. ———— - e
Articolo 2) - La sede della societa €& in San Giovanni La Punta
all'indirizzo che risultera presso 1l competente Registro
Imprese, ed attualmente in Piazza Europa <¢/o 11 palazzo
COMUNA L @ m——m —m — e m e e
Articolo 3) - La durata della societa & a tempo determinato e
fino al 31 dicembre 2025. - ———-+ - - ——m s
Articolo 4) - I1 capitale sociale & fissato in euro 10.000,00
(diecimila/00)e viene interamente gottoscritto dall'unico

socio Comune di San Giovanni La Punta-~---—-—-—-————-—-—+—--————~~~—_
Si da atto che 1'intero Capitale Sociale é& stato versato
presso la Banca Popolare di Novara in data 15 dicembre 2006
come da ricevuta di deposito provvisorio che, in copia
conforme, s1 allega al presente atto sotto la lettera “B”,
omessane lettura per dispensa avutane dail comparenti.---——-----
Articolo 5) - La societa ha per oggetto gquanto previsto
all'articolo 2 dello Statuto Sociale, ed & retta dalle norme
di culi allo Statuto Sociale che da me letto ai comparenti, e
dali medesimi approvato e sottoscritto con me Notaio, si allega
al presente atto sotto la lettera “C” per farne parte

integrante e sostanziale, e che gui si vuole come
integralmente riprodotto. -———-—-—-- o
Articolo 6) - Il Sindaco, in qualita di socio unico, ha

“




provveduto a nominare, ail sensi dell'art. 2479 C.C., guale
Amministratore Unico 1l Sig.BELLIA Antonino per la durata di
tre esercizi e fino all'approvazione del bilancio del terzo
esercizio ed ai sensi dell'art. 2477 ¢.C.———m—m———mm—mmmmmm— -
Il predetto accetta la carica , dichiara non esservi cause
ostative alla nomina e da incarico al Notaio rogante di
depositare detta nomina nel Registro delle Imprese---—--------—--
Articolo 7) - Il primo esercizio sociale si chiudera il 31-----
dicembre 2007 .-—-———— e
Articolo 8) - Il Sig. BELLIA Aantonino in qualita di
Amministratore Unico viene delegato a ritirare dalla
competente Banca la somma versata per deposito del capitale
sociale, rilasciandone gquietanza alla Banca stessa, con
facolta di delegarvi anche terzi.-————-—mcommmmmmmom e
Articolo 9) - Tutte le spese relativa alla costituzione della
societa, che vengono approssimativamente indicate in euro
millesettecento/00 sono a carico della stessa, al sensi
dell'art. 2463, comma 2, n. 9), C.C.~-~——rmmmmmmmmm e
Dattiloscritto da persona di mia fiducia e in parte da me
scritto su un foglio per tre facciate, il presente atto e
stato pubblicato mediante lettura datane da me, Notaio, alle
parti che 1'approvano. ——————— -
Andrea Barbaro MESSINA-— -~ ——m o s e
Antonino BELLIA-—————— - s o e m
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,JiGETTO; Esternalizzazione di alcuni servizi comunali e approvazione atti relativi
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anno duemilasei addi sej del mese di dicembre
le ore 20.00 e seg. nella Casa comunale e nella consueta sala delle adunanze del Comune. Convocato il
onsiglio con avvisi, prot. n. 32654 del 30/11/2008 | notificati ai sensi dell'art. 48 del D.1L.gs 29/10/55,

. B, giusto referto del messo comunale, il medesimo si & riunito:

CONSIGLIERI [Presentil Assenti |

Dimostrazione della disponibilita dei fondi Bitancio
Competenze Cod. Cap.

CARUSO ORAZIO X Art. Spese per

SCALIA GIOVANNA MARTA X Somma stanziata €

GALAZZO GIOVANN X Aggiunta per storni €.

SCUDERI CIANPIERO X €

LO FARO GIUSEPPE X Dedotta per storni g

HOTTINO DARAKHSHAN G MORTAZA X'

k) impegni assunti €

KRBONE ANTONINO X

Fondo disponibile €.

]
[
DLLOTTO CESARE X

G
Visto ed iscritio al n. del

BELLIA ANTONINO X Cap. Art nel partitario
uscita di competenza di €

) FIAMINGO GIUSEPPE X

) ALLEGRA SALVATORE X Addi

) CANNATA AGATING X Il sottoscritto, Responsabile del Servizio finanziario, a norma
dell'art. 13 L.R. 44/91 e art. 55 L. 142/90

) ALARIO GIOVANNI X ATTESTA
la copertura finanziaria della complessiva spesa di

) BATTIPAGLIA PATRICK X €.

) FIORENZA SANDRA X Il Responsabile

) DI MAURO ROSALBA X

) SAPIENZA CARMELO X Risultato legale il numero degli intervenuti, assum‘e—ﬁaﬂres_gﬂden-
za il sig. Galazzo Dott. Giovanni /7 -~

) CALVAGNO ANTONINO X Partecipa il Segretaric Scarcelia Dott. Vifleénzo N

VBRANCATO GIUSEPPE FEBRONIO X | Vengono dal Signor Presidente nominati scrutato(wﬁi—;

« Guliotic-Alario-Botiine . £
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IL PRESIDENTE

Invita 11 Consiglio a procedere alla trattazione del seguente oggetto: <Esternalizzazione di alcun:
servizi comunali € approvazione atti relativi>.
Su richiesta del Consigliere Di Mauro viene data lettura della proposta di deliberazione di cui
all’oggetto.
1l Consigliere Di Mauro rileva che ¢ importante conoscere le ragioni che hanno condotto alla
scelta della istifuzione di una Societa a.r.]. e non di una Societa per azioni. Osserva che nello studio
di pre-fattibilita non ¢ stato indicato 1’elenco dei costi. Aggiunge che la Societa deve avere la
finalita di armrecare un vantaggio economico all’Ente che non si evince dalla proposta di
deliberazione in discussione e che ‘si sarebbe potuto incaricare il consulente in materia
amministrativa del Comune e non sopportare cosi una spesa di circa € 5.000,00 per la redazione
dello studio di che trattasi. Aggiunge. altresi che per 1l servizio che viene esternalizzato vi sarebbe
un costo aggiluntivo perché il personale dipendente potrebbe optare per rimanere all’interno
dell’Ente.
Il Consigliere Bottino osserva che il Consiglio Comunale ha approvato 11 Bilancio di previsione
anno 2006 e la relazione programmatica nella quale non.vi era la previsione della esternalizzazione
de1 servizi. Chiede di conoscere le motivazioni che hanno determinato la scelta del Centro Studi
Enti Locali per lo studlcﬂ‘pre fattibilita. Aggiunge che sarebbe stato opportuno uno studio
dell’esperto socio-economico ed una analisi del Bilancio e che non ¢ stata fatta, altresi, la analisi -
delle entrate e delle spese e la capacita di indebitamento. Aggiunge, altresi, che la legge N°142/9O
prevede ’istituzione di una istituzione comunale. Lamenta 1l mancato preventivo comnvolgimento
delle minoranze in modo significativo.
Il Consigliere Scuderi rileva che la proposta di deliberazione in discussione non indica 1]\
responsabile del procedimento ma proviene direttamente dal Sindaco pur non trattandosi di un atto
di indinizzo politico. Aggiunge che la predetta proposta prevede la istituzione di una Societd a.r.l a
differenza di quanto indicato all’O.d.G. — Aggiunge, altresi, che I’argomento ¢ stato affrontato con
un pizzico di superficialita e di frettolosita. Infatti manca nella stessa un esame socio-economico
dell’ultimo triennio. Osserva che la giurisprudenza e la dottrina piu recente stabiliscono che 1l
principio fondamentale cui ispirarsi deve essere quello della convenienza tecnico-economica di cul
non vi ¢ traccia nella proposta di deliberazione in oggetto. Aggiunge che manca I’indicazione di un
controllo dell’Ente sull’attivita della Societa che viene prevista sino al 2025 mentre sarebbe stato
opportuno limitarla nel tempo. Sottolinea che esistono delle norme che potrebbero vietare la
esternalizzazione di alcuni servizi quali ad esempio quelli ambientali e che s1 dovrebbe prevedere
una commussione di controllo sull’attivita della Societa.
Il Consigliere Bottino chiede di conoscere s€ ¢ previsto nel bilancio comunale la possibilita di
nplanare gli eventuali debiti della Societa.
11 Sindaco Dott. Andrea Messina dichiara di rispondere in ordine agli aspetti politicl mentre per
quelli tecnici sono presenti in aula 1 rappresentanti del Centro Studi Enti Locali. Rileva che il
Comune non sara chiamato a sopportare maggiori costi ma che verra realizzata una economia ed
una maggiore efficienza del servizi. Si avra ’abbattimento de1 costi IVA e degli utili di impresa
con maggion entrate in alcuni servizi come ad esempio quello della pubblicita. Aggiunge che gl
andamenti della gestione verranno monitorati per un costante controllo della gestione medesima ¢
che per I’esternalizzazione di alcuni servizi necessita ’istituzione di una Societd. Osserva che la
proposta di deliberazione in oggetto si ricollega agli intendimenti delle precedent: Amministrazion:
Comupali ed ¢ simile a quella adottata dai Comuni viciniori e dalla Provincta Regionale di Catanta.
Drec1s§\\\11) circa € 5 OOo 00 mmpiegati per lo studio di pre-fattibilita serviranno a garantire un controllo
da parte del Centro Studi Enti Locali sulla gestione della Societa nell’ anno 2007.

4 ;‘/Yﬁ OJIA:fswhere Bottince 13,1 entz che la rispostz fornita dal Sindace non ha riguardato ne Iistituzions
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Su richiesta del Consigliere Scuden il Segretario Comunale precisa che il Responsabile del
procedimento ¢ il Responsabile del servizio che ¢ lo stesso Segretario Comunale che ha espresso 1l
proprio parere favorevole sulla proposta di deliberazione in discussione.
11 Consigliere Gullotto sottolinea come la istituzione di una Societa Multiservizi pud garantire di
portare a buon fine servizi comunali in atto carenti per mancanza di personale.
Entra 1l Consigliere Caruso — Presenti N°18
Su invito del Presidente, prende la parola il Dott. Nicola Tonveronichi in rappresentanza del Centro
Studi Enti Locali incaricato dello studio di pre-fattibilita per la esternalizzazione di alcuni servizi
comunali, per come avvenuto in molti Comuni italiani, assegnandone la gestione ad una Socie
a.r.l. che ha delle spese piu basse rispetto ad una Socleta per azioni. Aggiunge che la Societa a.rl
assicura una maggiore flessibilita, elasticita e costi ridotti perché prevede Amministratore e
Revisore unico, che 'istituzione comunale prevista dalla Legge N°142/90 ¢ per lo piu utilizzata per
la gestione di servizi culturali e sociali e che, pertanto, ’Amministrazione Comunale prevedendo
degli interventi in molti altri campi ha operato la scelta della Societa ar.l — Rileva che la
economicita dei servizi deve essere comunque garantita e che lo strumento societario, se ben
utilizzato, € quello ottimale. Precisa che € stato posto in essere uno studio giuridico per giustificare
una scelta che ¢ anche strategica e che 1 servizi affidati sono gia dei servizi in perdita. Precisa,
altresi, che la gestione proposta comporta minor perdite rispetto alla gestione diretta in quanto la
economicita ¢ data dalle minori spese. Precisa, infine, che il controllo sulla gestione della societa €
obbligatorio perché vi ¢ 1’ affidamento diretto da parte dell’Ente alla societa medesima senza gara.
1l Consigliere Di Mauro osserva che la relazione giuridica ha la finalita di giustificare la scelta
delNa Societa. Chiede, inoltre, di conoscere se ¢ stata effettuata una comparazione tra la precedente
N é:éét{one dei servizi e quella che verra affidata alla Societa con particolare riferimento al personale.
I Dott. Tonveronichi precisa che il personale dipendente verra comandato e non distaccato presso
Societa mantenendo le proprie prerogative e che lo stesso potra essere assunto direttamente dalla
oo \SGciets ovvero trasferito alla Societa medesima la quale potra anche utilizzare terzi dipendenti da
altre Societa.
11 Consigliere Scuderi chiede di conoscere dal Segretario Comunale quali benefici possono essere
arrecati all’Ente dalla esternalizzazione di alcuni servizi comunali.
Il Segretario Comunale evidenzia che la esternalizzazione dei servizi comunali, per come
relazionato dal rappresentante del Centro Studi Enti Locali, incaricato dall’Amministrazione
Comunale per lo studio di pre-fattibilita potra portare ad un miglioramento del servizi medesimi,
con una minore spesa derivante dall’abbattimento dell’utile d’impresa e dell’l V.A. tenendo conto
che 1l Comune manterrd un controllo sulla gestione della Societa di cut ¢ socio unico e firmera per
ogni affidamento un contratto di servizi attraverso gli organi preposti.
11 Consigliere Scuderi si dichiara insoddisfatto della risposta fornita dal Segretario Comunale.
11 Consigliere Bottino lamenta la mancata risposta del Sindaco ai quesiti in precedenza richiesti.
1l Sindaco rileva che il Consigliere Bottino non puo pretendere che il Sindaco gh fornisca le nisposte
che desidera. Aggiunge che la Societa che viene istituita andra a sostituirsi alle Ditte che 1n atto
gestiscono 1n appalto 1 servizi con notevole risparmio per ’Ente derivante dall’abbattimento
dell’utile d’impresa e dell’l. V.A - Contesta |’affermazione del Consigliere Bottino in ordine al
mancato coinvolgimento delle minoranze.
Il Consigliere Carbone chiede che gli interventt dei Consiglieri Comunali avvengano secondo
quanto stabilito dal Regolamento Consiliare.
I} Consigliere Allegra procede a commentare alcuni articoli dello Statuto della Societa che viene
1stituita ed osserva che in futuro si potrebbe realizzare una autofficina per riparare 1 mezzi comupali
con notevole risparmio per I’Ente. Aggiunge che nel 2007 partiranno dei nuovi servizi ¢g Qéiah
come ad esempio quello del randaglsmo che verranno incontro alle esigenze dei c1ttadmx/p?ntf351
Succpssnam nts lo stesso procede a dare lettura dell’allegata dichiarazione. e

i Consigiiere Scalia procede a dare lettura aeli'emendamento proposto d alle Comgmssim e
Coasman Permanente e contenutc nell al‘DO“*n verbale N30 de! 04/12/200¢6. Aggiunge che quey
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sera 11 Consiglio Comunale ¢ chiamato a gestire questo Comune in maniera piu snella assicurando

una maggiore efficienza di alcuni servizi comunali. Precisa che questo obiettivo ha portato 1

Sindaco e tutta I’ Amministrazione ad operare la scelta contenuta nella proposta di deliberazione 111

discussione.

Il Consigliere Brancato dichiara di ritenere che la proposta di deliberazione in oggetto portera dei

benefici al concittadini puntesi evitando 1l ripetersi delle proroghe sugli affidamenti der servizi con

notevole risparmio economico per ’Ente. Aggiunge che va dato atto al Sindaco proponente della

volonta di rendere piu agibili e fruibili 1 servizi Comunali. Preannuncia, pertanto, 1l proprio voto

favorevole.

Il Consigliere Battipaglia procede a dare lettura dell’allegato emendamento.

11 Consigliere Bottino procede a dare lettura della sua proposta di emendamento per come sotto

riportata:

“La Societa per azioni da maggiori garanzie rispetto alla societa a responsabilita limitata, a seguito

della recente niforma del diritto societario che ha semplificato la regolamentazione delle SRL

avvicinandola a quella della societa di persona con la presenza obbligatoria dell’organo di controllo

con potert di verifica del rispetto della legge e dello statuto; 1 poteri dell’organo di controllo nel

caso di societa a.r.l. sono piu circoscritti.

Adeguatezza del modello giuridico: possibilita di seguire tipi di governo diversi della societa,

similitudine dell’intervento con quelli di trasformazione urbana di cui all’art. 120 T U.EE.LL. per

la quale ¢ obbligatoria la forma della S.p.A.

Rispetto alla scelta del modo di governo della societa tra quelli previsti dalla legge per motivi di

semplificazione, riduzione della spesa ed efficienza dei servizi si € ritenuto di scegliere una struttura
- che prevede un amministratore unico nella fase di avvio per un periodo illimitato. Si sceglie
- (‘O"r@;ﬁmmlmstratore unico nella considerazione di semplificazione della struttura e nella continuita di
: s&ﬂuppo della strategia.

' i co‘ﬂegm sindacale che svolga le funzioni di controllo contabile attribuite dalla legge, vigilanza

K@% NS H’qsservanza delle leggi e dello statuto nel rispetto del principi di corretta amministrazione €
S e]l/adeguatezza dell’assetto amministrativo e organizzativo e contabile della societa.
LN b’/s1b1hta di denunciare al Tribunale le gravi irregolarita amministrative riscontrate, possibilita di

\«/

onvocare ’assemblea quando abbia riscontrato fatti censurabihi di rilevante gravita su cui sia
urgente provvedere.

Riguardo alla nomina degli amministratort:

rispetto alle modalita di nomina degli amministratori ai fini della costituzione di una societa la cut
gestione sia 1l pin possibile direttamente collegata con 1I’Amministrazione Comunale s1 ritiene
opportuno che il ruolo dell’amministratore unico sia ricoperto da un funzionario comunale nel
rispetto delle incompatibilita previste dalle leggi e dal contratto del pubblico impiego.

Rispetto alle possibilita di indirizzo e di controllo che il Comune puo sviluppare verso la societa
possono essere attivati numerosi strumentt:

1. creazione di un’apposita unita organizzativa preposta ai rapporti con le societa partecipate €
al controllo delle stesse;

previsione nello statuto di competenze da riservare all’assemblea con riferimento
all’approvazione di alcuni atti di gestione e della discussione dei piani economici e del
budget.

nomina di un membro del collegio sindacale da riservarsi alla minoranza del Consiglio
Comunale;

4. le linee guida e di indinzzo dell’Amministrazione Comunale possono essere destinate
tramite [’assemblea all’organo amministratore della societa. 11 rapporto tra azionista
pubblico e amministratori da esso designati prefigura un rapporto immediato e fiduciario:
previsione di incontr: periodici sull’andamento sociDtario

pariecipazione dsgli 51288t ai moment di programmazions & manificazions dell Ente;
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7. approvazione da parte del Consiglio Comunale di un protocollo di intesa che regolamenti le
relazioni tra Comune e Societa con particolare riferimento all’invio di dati e notizie
sull’andamento societario, al rapporto con ’ufficio per il controllo di gestione, ai contratti di
servizi.

8. approvazione da parte del Consiglio Comunale del codice etico delle societa partecipate dal
Comune.

Il Presidente pone in votazione palese per alzata di mano 1 sotto elencati emendamenti.
Emendamento presentato dalla 1 Commuissione Consiliare Permanente:

Il Segretario Comunale esprime parere favorevole. Il predetto emendamento viene approvato con
n°15 vot1 favorevoli e n°3 astenuti (Scuderi-Bottino-Di Mauro).

Emendamento presentato dal Consigliere Battipaglia: 1l Segretario Comunale esprime parere
favorevole. 1l predetto emendamento viene approvato con n° 15 voti favorevoli e n°3
(Scuderi-Bottino-Di Mauro).

Emendamento presentato dal Consigliere Bottino: Il Segretario Comunale esprime parere contrario
in quanto la proposta del Consigliere Bottino di approvare una Societa di trasforimazione urbana ai
sensi dell’art. 120 T.U.EE.LL. limita la esternalizzazione dei servizi Comunali intervenendo solo nel
Settore specifico dell’urbanistica.

Il predetto emendamento riporta n°2 voti favorevoli (Bottino-Di Mauro) n°13 Voti contrari e n°3

astenutt

~astenut1 (Caruso- Scuderi-Sapienza) e pertanto, non viene approvata .

~. 11 Consigliere Bottino precisa che I’emendamento presentato si articola in tre parti per cui chiede la
“yotazione sulle rimanenti parti dell’emendamento medesimo.

‘{'IJ_:Premdente pone 1in votaziohePer alzata di mano la 2° parte dell’emendamento presentato dal

Consigliere Bottino: 11 Segretario Comunale esprime parere contrario in quanto la nomina

1\ dell Amministratore Unico non puo essere limitata solo ad un funzionario comunale.

prederto emendamento riporta n°2 voti favorevoli (Bottino-Di Mauro) n°13 voti contrari e n° 3
stenuti (Caruso-Scuderi-Sapienza) e, pertanto, non viene approvato.
Il Presidente pone in votazione palese per alzata di mano la 3" parte dell’emendamento presentato
dal Consigliere Bottino: II Segretario Comunale esprime parere favorevole. 1l predetto
emendamento rtiporta n°2 voti favorevoli (Bottino-Di Mauro) n°12 voti contrari e n° 4
astenuti(Caruso-Scuderi-Sapienza-1.o Faro).
Il Cousigliere Scuderi procede a dare lettura del sottoelencato emendamento:<< Aggiungere al
punto 8 ) dello schema di Statuto all’interno dell’atto costitutivo della Societa la seguente norma
regolamentare: non possono ricoprire cariche sociali coloro che nel triennio precedente la data di
costituzione della Societa abbiano ricoperto a qualsiasi titolo cariche politico-istituzionali e/o
amministrative all’interno dell”’ Amministrazione Comunale socio unico della costituenda Societa. 1l
egretario Comunale esprime parere contrario in quanto non ¢ previsto dalla normativa vigente
limitare le cariche sociali.
Il Presidente pone in votazione palese ’emendamento presentato dal Consigliere Scudert che
riporta n° 3 voti favorevoli (Scuderi-Sapienza-Caruso) n° 13 voti contrari e n°2 astenuti (Bottino-Di
Mauro) e, pertanto, non viene approvato.
Il Comnsigliere Bottino dichiara a nome del gruppo consiliare di Forza Italia di ritenere che la
proposta di deliberazione in oggetto sia frutto di una visione contingente e non strategica del
problemi e, pertanto, preannuncia voto non favorevole.
It Consigliere Scuderi rende la seguente dichiarazione: <<Nell’esprimere in linea di principio 1l
proprio assenso per la esternalizzazione dei servizi , ribadendo che le modalita di formalizzazione
della proposta, ’incompleto contenuto della stessa rispetto alle norme sulla formazione degli att
amministrativi ¢ la non comrispondenza dell’oggetto della delibera con la parte dispositi )/ della
stessa nonché 1’assoluta evidente mancanza di volonta da parte dei proponenti ad una di Cussione
chiara, approfondita e, soprattutte, condivisa di un tema cosi delicato ed importante che ,Keve andare
ciire le pretestuose division: d: caraters politico assicurande mmvece | ‘

< . / 17
ece e piu larce DaTTiiDLM«?\ alle |
S . i
/ &
. I



gﬁbgofo Rl OLQ.(Z\'/%»‘ZMA-\DM (Lootom (T N v et Sy e

SIG. PRESIDENTE , SIGG.RI CONSIGLIERI, SIG. SINDACO E SIGG.RI ASSESSORI ,

il punto che andiamo a votare questa sera : esternalizzazione di alcuni servizi e
approvazione degli atti relativi , cio¢ la creazione della societa di capitali
“Multiservizi Puntese s.r.l. interamente partecipata da questo Ente Locale & stato uno
dei punti forti , dopo quelli urbanistici e delle realizzazioni di opere pubbliche , dei
programmi della campagna elettorale ammmlstratlya del 2005 .

La gestione dei servizi pubblici locali in forma dieths € stata gia approvata da
parecchi Comuni della Provincia , oltre che da qualche decennio,dal Comune di
Catania .

Questa macchina amministrativa , che operando in souse providing velocizzera di
molto la realizzazione dei servizi che 1’ente deve dare alla collettivita portando anche
benefici economici , trova fondamento nel titolo V , Servizi e interventi pubblici
Locali e nel sempre citato art.113 del T.U.E.L del Dlgs. 267 del 4 agosto 2000 .

1, a parte fiscale produrra benefici in termini di detrazioni e recuperi ( IVA , credito
d’ﬁgnposta ).

}someta potra anche chiedere finanziamenti per investimenti e servizi a favore
déﬂ Ente locale . Invece , utilizzando con meccanismi manageriali i propri lavoratori
\D4 propr1 tecmcl fatto non sempre possibile per ’ente comunale si daranno risposte

In termini di bllanc:lo Comunale , I’azione della Societa alleggerira le spese correnti e
la parte investimenti , operando positivamente su quanto dettato dalle ultime
finanziarie dello Stato .

[ CONSIGLIERI DI ALLEANZA PUNTESE
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L’anno 2006 il giorno 4 del mese di dicembre, nel locali comunali, si
riunisce la 1~ Commissione Consiliare Permanente per discutere e deliberare il
seguente punto all’O.d.G.: “Esternalizzazione di alcuni servizi comunali e
approvazione atti relativi”. Assiste, in qualita di Segretario verbalizzante il Sig.
Sambataro Domenico.

Alle ore 15:00 sono presenti 1 Consiglieri Alario e Bellia.

Considerato che non si € raggiunto il numero legale, si rinvia la seduta in
seconda convocazione. Alle ore 15:20 entrano il Consigliere Allegra ed il
Gonsigliere Lo Faro. Alle ore 15:30 entrano il Consigliere Bottino ed 1l
C’%)ogruppo Calvagno. Alle ore 15:40 entra la Presidente Scalia.

N 5251 inizia la discussione del punto all’O.d.G. e la Presidente da lettura
cIPa) proposta di delibera.
/. Alle ore 15:37 entra il Sindaco.
“ 11 Sindaco espone quanto richiesto dalla Commissione in merito ail
/chlanmenm ed alle delucidazioni relative al punto all’O.d.G. II Consigliere
Bottino chiede se era possibile prevedere l'introduzione di personale interno ed
il Sindaco espone che, pur prevedendola, in fin dei conti si € deciso che, data la
mole e la complessita dei lavori, € stato deciso di affidare alla societa esterna
alcuni servizi comunali, peraltro esposti nella proposta de quo. Fa presente che
€& una societa pubblica e che con una esigua spesa (€ 10.000,00) ¢ stata
costituita, mentre se era prevista una S.p.A. la spesa di costituzione sarebbe
stata molto pit complessa ed esosa; specifica che in questo modo si verrebbero
a gestire in modo meno burocratico 1 servizi offerti. Riprendendo I'argomento
dello snellimento delle procedure e dei servizi e rilevando che con questa
procedura si abbatterebbero 1 costi e, inoltre, si potrebbe procedere al recupero
dell1.V.A. che Ente non recupera mai nei normali servizi.

Il Consigliere Bottino chiede al Sindaco che c¢’¢ un consumo di risorse
pubbliche continuativo ed il Sindaco risponde che non verra pagato un
centesimo in piu oltre la somma prevista nello studio di fattibilita, prevedendo
anche un abbattimento dei costi derivante dai ribassi di gara.

I Consigliere Bottino esprime 1 suol dubbi in merito alle votazioni per
eleggere PAmministratore Unico ¢ 'Organo (Consiglio}) di Amministrazione ed il
Sindaco fa presente che, a tutt'oggi, non € conveniente avere un Organo
(Consiglio) di Amministrazione che peraltro prevede la presenza di almeno tre
elementi, mentre con la figura di Amministratore Unico viene prevista una
unica presenza con conseguente risparmio €Conomico.

Secondo 11 Consigliere Bottino anche la minoranza doveva essere
partecipe alie proposta de quo e, su chiariment richiesti dal Sindaco

o

sullintervento aesl  Consigliere Botunc, lo  swesso meglic chiarisce e
partecipazione della minoranza prevedendc, ad esempic, che le minorenza
avrepbe POTULL PropoIre guante in 0gesetic indicaic, pessibilmente & caste zerc
Der AmMnIImISTraions.
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\COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PROVINCIA DI CATANIA

Il Consigliere Calvagno interviene ritenendo 'economicita del progetto ed
anche il Consigliere Allegra concorda con quanto espresso dal Cons. Calvagno.
I1 Consigliere Allegra ¢ favorevole all’attuazione dell’esternalizzazione dei servizi
ed indica quei servizi di cui, a tutt’oggi, 'Amministrazione & carente.
I1 Sindaco fa presente che la costituenda societa esula dal patto di
stabilita e puod procedere all’assunzione di personale, cosa che invece non pud
fare "Amministrazione. Rileva che la costituenda societa puo creare posti di
lavoro e sara compito del’Amministrazione, almeno per il primo anno,
monitorare i servizi offerti dalla stessa ed a valutarne gli effetti.
- wLa Presidente propone di integrare la lettera e) dell’art. 8 della proposta
Cly M’f _, conyassistenza agli alunni diversamente abili — Legge 104”.
r ottt Alle ore 16:39 entra il Capogruppo Sapienza.
’ I1 Consigliere Bottino auspica che quanto previsto nel punto all’O.d.G. sia
solo un beneficio ed uno snellimento dei servizi e non una forma clientelare. 11
Consigliere Bottino dichiara di riservarsi la presentazione di successivi
emendamenti. ;
La commissione, all’'unanimita, approva la proposta all’O.d.G.
La seduta viene chiusa alle ore 17.00.-

La Presidente I Componenti

F.to Giovanna Scalia F.to Bellia Antonino
F.to Alario Giovanni
F.to Bottino Mortasa
F.to Lo Faro Giuseppe

Il Segretario verbalizzante
F.to Sambataro Domenico
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PROVINCIA DI CATANIA
FAX (095) 7410717

COMUNE DI S. GIOVANNI LA PUNTA

Cod. Fiscale

SETTORE

00453970873
UFFICIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELCONSIGLIO COMUNALE

GETTO:éS’ﬁngQ( L\ Z2AZ O NME N AL U
~ofizy CoMdrAc & APPROV AT I0WE.

w?é NTH (./)

CONTROLLI ED IMPEGNO DI SPESA
Trasmessa per I’esecuzione ai seguenti uffici:

L'UFFICIO DI SEGRETERIA

CHE A o R or A o st Lt

VAN RO VTIVO ' Sowesa s

- 8P L TarA

l/@ﬁ'@f@PONENTE

Da inserire nell’ordine del giorno

......

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

Per quanto concerp@ la regolagita tecnica esprime parere

211%?147

D

\
: [LRESﬁgNSABME
Data__ b ZOC)’d\ -
P

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Per quanto concerne la regolarita contabile esprinie parere:

Favogevoce /

Data ._é E, !M !"ZC[ )’

IL SEGRETARIO COMUNALE

del‘/@jnsu & giuridico-amnrinistrati

‘i

o 291 [ 200

IMPUTAZIONE DELLA SPESA
SOMMA DA IMPIEGARE CON LA PRESENTE PROPOST

fa)
LN

IL RE SABILE

Sotto il profilo

espnme parere:;

LSEGRETARIO COMUNAI

| SITUAZIONE FINANZIARIA DEL CAP. AR

COMP /RESIDUI DENOMINAZION

Somma stanziata
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IL SINDACO

Vista la nota del Centro Studi Enti Locali pervenuta a questo Ente prot. n. 32481 del 29/11/2006
ad oggetto:“Studio di pre-fattbilita ipotesi esternalizzazione alcuni servizi gomunali.”

Visto I'art. 113, del Tuel, I'art. 35 della Legge n. 448/01, 'art. 14, del DL n. 269/03, convertito con
Legge n. 326/03, Part. 4, comma 234, della Legge n. 350/03, che hanno completamente modificato
la legislazione in materia di servizi pubblici localy;

Visto quanto stabilito dall’art. 1, commi da 138 a 150, della Legge n. 266/05, in merito ai limit di
spesa del Patto di stabilita;

Ritenuta preminente da questa Amministrazione comunale la necessita di individuare la strategia pi
idonea, fra quelle legalmente prefigurabili, per porre 1 essere un assetto organizzativo che,
superando lattuale gestione in economia, risponda in modo appropriato al criteri manageriali di
recente formulazione normativa ed ai prncipi di efficienza ed economicita nella gestione dei servizi
economici e produttivi in generale, peraltro mantenendone un controllo di tipo analogo a quello
tipico della gestione in economia,

Considerato che la gestione “7z-house” di alcuni servizi pubblici locali, realizzata attraverso una
socleta di capitall, non rappresenta una reale esternalizzazione da parte dell’Ente della gestione, ma
mvero costituisce un modello non autonomo, gerarchicamente subordinato, assoggettato ad un
controllo funzionale, gestionale e finanziano stringente da parte del Comune, realizzata e
funzionalmente per migliorare l'efficienza e l'economicita dell’attivita di gestone che I’Ente/ﬂs-
chiamato a svolgere; ’
Considerato, infatti, che gli organismi di gestione “iz-house”, come nel caso di una societa di ca
interamente pubblica affidataria di alcuni servizi, anche se formalmente distind dalla P.A.
hanno alcuna autonomia decisionale, in quanto rappresentano solo un modulo organizzatvo
PAmministrazione stessa si avvale per soddisfare le proprie esigenze, attraverso un °
analogo” nei confronti di tali organismi a quello tipico della gestione in economia;
Ricordato.che per controllo analogo si intende un rapporto equivalente, ai fini degli effetti pratici,
ad una relazione di subordinazione gerarchica e che tale situazione si venfica quando sussiste un
controllo gestionale e finanziario stringente dell’Ente pubblico sull’Ente societario;

Ritenuto che la costituzione di una socleta di capitali, interamente posseduta dall’Ente, possa
rappresentare per il Comune fonte di ampie possibilita di sviluppo di ulteriori sinergie, nonché
Popportunita per realizzare nuovi servizi ed infrastrutture, anche attraverso il reperimento di forme
alternative ed innovative di finanziamento, nella gestione det servizi pubblici locali cui € preposta;
Considerato che alla costituenda societa potranno essere, di volta in volta, affidati in gestione tutti 1
servizi e le attivita rientranti nell'oggetto sociale della stessa, a seguito di opportuna valutazione da
parte del Comune, ed in partcolare tutte le attvita ricomprese nell’art. 2 dello schema di statuto
allegato alla presente delibera;

Considerato che dalla costituzione di una societa di capitali per la gestione dei servizi pubblici locali,
dertverebbero, oltre ai vantaggi sopra richiamati, anche altre opportunita, tra le quali 1l trasferimento
del personale impiegato nel servizio a seguito di apposito accordo sindacale, con un conseguente
alleggerimento per il bilancio dell’Ente Locale, un’incidenza quast nulla del carico fiscale previsto
per le societa di capitali al fini del’Imposizione diretta, anche grazie al “trasfenmento
compensativo” a favore del Comune socio previsto dall’art. 4, comma 2, del Digs. n. 344/03 ¢
regolamentato dallart. 1, comma 52, della Legge n. 311/04, benefici in rermini di possibile risperro
degli obiettivi stabilii per il Patto di stabilita e crescita annuale e pluriennale, procedure
amministrative semplificate quall I'affidamento in via diretta secondo 1 dettami del co%1ddetto ‘71
house providing” di cui all’art. 113, comma 5, lett. ¢), del Tuel; oy
thﬂnm n pa ﬂfoiare necessario dare avvio ad un processo di riorganizzazions z‘{i servizi
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b) laffidamento in via diretta alla societa della gestione dei servizi comunali e dell’atrivira relativa,
mantenendo m capo al Comune la titolarita giundica del servizio;
' c) la strutturazione degli organi societar perseguendo il piu generale obiettivo del contenimento
della spesa pubblica;
! d) lassoggettamento della societa al controllo analogo del Comune che si configura come
) relazione di subordinazione gerarchica, controllo gestionale e finanziaro stringente dell’Ente
pubblico sull’Ente societario;
1 e) la regolamentazione dei rapporti tra Ente Locale e societa per la gestone dei servizi comunali
attraverso la redazione dello statuto societario e la sottoscrizione del contratto di servizio (art.
1 113, comma 11, del Tuel) e della carta dei servizi, che stabiliscono le regole per lo svolgimento
: del servizio stesso e la tutela degli utents;

it - Rilevaro che questa Ammuinistrazione comunale intende creare nuove condizioni per affrontare, a
1 seguito dell’evoluzione normativa in materia, lo sviluppo e I'implementazione di meccanismi di tipo
o} manageriale aventi ad oggetto la gestione de1 servizi comunali sempre nell'nteresse dell'utenza;

- Atteso che gl mdirizzi sopra richiamati estrinsecano tutte le motivazioni di carattere strategico,
\a otrganizzativo e nommativo che muovono questa Ammunistrazione verso la scelta di costituire una
1a socleta a responsabilita limitata, essendo la forma giuridica pmi idonea ad assicurare un effettivo
n miglioramento nella cura degl mteressi del Comune e della colletuvita;

. -~—_Considerato che la scelta gestionale di esternalizzare 1 servizi di cui allo statuto allegato alle
‘Sopdizioni sopra descritte, attraverso la costituzione di una societd di capitali interamente

/- . . . N .
K pagtecipata da questo Ente Locale e gerarchicamente subordinata ad esso, appare la piu vantaggiosa

'efég_ portuna per il conseguimento degli obiettivi perseguiti, visto i contemperamento degh
117]]/12& ssi rappresentati e la valutazione delle modalita alternative offerte dall’'ordinamento giunidico;

Ez.ft‘ nuto che tale societa a responsabilita limitata ad integrale partecipazione pubblica, costituita ai
i/“‘s\c{lsi dell’art. 2463, del Codice Civile e dall’art. 113, comma 5, lett. ¢), del Dlgs. n. 267/00, potra

compiutamente ottemperare al ruolo ed alle funzion: attribuite alla societa, nel pieno nspetto de:
CL, criterl di economucita, efficienza ed efficacia;

- Considerato che la societa di gestione a capitale interamente pubblico, ex art. 113, del Tuel cosi
come novellato dalla Legge n. 326/03, rappresenta un modello gestionale del tutto innovativo e

354 atipico;

- Valutata, pertanto, Uopportunita ed il vantaggio di assolvere, in modo contestuale ed unitario, alle

me differenti funzioni sopra esplicitate, attraverso la medesima societa di capitals;

N - Visto lo schema di statuto della societa “Multiservizi Puntese Stl unipersonale”, di atto cosutunvo
ot della stessa, di contratto di servizio, di carta dei servizi e di contratto di affitto d’azienda e ritenendo
da che tale documentazione fornisca un valido presupposto ed una ragionevole garanzia della
ato legittimita e convenienza economica dell’operazione complessivamente prospettata;

_ - Ritenuto che lo schema di statuto, di atto costitutivo, di contratto di servizio, allegati alla presente
-ali, deliberazione, rappresentino un ulteriore e idoneo strumento per I'attuazione del controllo (anche
nto di tipo “analogo”), nonché per la disciplina e Porganizzazione del servizio esternalizzato;
nte - Tenuto conto, quindi, che la societa di servizi puo comportare il vantaggio ulteriore di otrenere
1sto contestualmente una migliore efficienza gestionale dei beni e dei servizi del’Ente depurati allo
"Ijto svolgimento dei servizi comunali, oltre ad un contabuto significativo per il rispetto degli equilibri ci
15 e bilancio dell’Ente ai fini dei vincoli posti dalle norme sul Patto di stabilita;

;tt(z ~ Ritenuto necessario precisare i seguenti indirizzi:
frp a) svolgimento di incontri periodici almeno trimestrali dell’ Amministratore o del Presidente del

" Consiglio di Amministrazione con il Socio Unico per informazioni sull’atovit svolta e sul

rvizl perseguimento degli obiettvi prefissati, per consendre al’Ente Locale di attuare al meglio ie

propzie funzien: di controllo;
b relazions annuale da parte del Sindaco al Consigho comunale in meste allativice svolta asida

Soziez e sullo sviiuppo degl: obietnv: prefissaz;

lecare 1z fssazione del UriT entro i STADiire mis




- Ritenuto di individuare per la quota relativa al versamento del capitale sociale della nuova sociera,
pan ad Euro 10.000,00 (euro diecimila), che dovra essere interamente versato;
- Tenuto conto dei pareri favorevoli espressi dal responsabile del servizio, dal Segretario Generale e
dal dirigente del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 49 del Dlgs. 18.08.2000, n. 267 e del vigente  8) ¢
regolamento comunale di contabilita;
Vist gl artt. 113 del Tuel, 35 della Legge n. 448/01, 14 del DL n. 269/03, convertito con Legge n.
326/03, 4, comma 234 della Legge n. 350/03;

PROPONE AL CONSIGLIO COMUNALE e
inte
1) di costituire, una societa a responsabilita limitata unipersonale denominata “Multservizi Puntese Srl?,  incc

per la gestione del servizi di cui allo Statuto allegato, in relazione a tutte le motivazioni riportate in 10)
narrativa che qui si richiamano integralmente, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2463, Codice Civile, e  alle
dell'art. 113, comma 5, lett. ¢), del Dlgs. 0. 267/00; t ,
2) di stabilire che la societa ¢ costituita a tempo determinato e fino al 31/12/2025, salvo anticipato A
scioglimento o proroga ai sensi di Legge;
3) di stabilire 1 seguents indirizzi:
a) svolgimento di incontri periodici delll Amministratore o del Presidente del Consiglio di
Amministrazione con i Socio Unico per informazioni sull'attivita svolta e sul perseguimento
degli obiettivi prefissat, per consentire all’Ente Locale di attuare al meglio le proprie funzioni di Q’)
controllo;
b) relazione annuale da parte del Sindaco al Consiglio comunale in merto all’attivita svolta dalla
Societa e sullo sviluppo degli obiettivi prefissat;
c) delegare la fissazione dei limit entro cw stabilire misura e modalita di rimborso spese

<

versato; Pl
5) di stabilire che lintero capitale sociale sara sottoscritto in sede costitutiva dal Comune s i 48}
Giovanni La Punta e che, conformemente al disposto di cui al comma 5, dell'art. 113, del Tuel‘,\véﬁ“
mantenuta l'integrale partecipazione pubblica al capitale; ~ag:
6) di approvare lo schema di statuto e di atto costitutivo della predetta societa, oltre agli schemui di
contratto di servizio, che si allegano alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale,
richiamandone tutte le indicazioni, che unitamente a quelle contenute in narrativa, si intendono
riportate € trascritte;
5) di confernire alla costituenda Societa Unipersonale 1 servizi di cui all’oggetto sociale dello statuto che
saranno conferiti secondo l'allegato schema tpo di contratto di servizio, partendo comunque da una
struttura e composizione pid snella da implemenrare in prosieguo sulla base delle risultanze
economico-finanziarie che emergeranno nella fase imziale;
6) di stabilire che lattivita di gestone de1 servizi di cui allo Statuto, affidata alla societa, decorrera dal
01/01/2007,
7) di stabilire che Iesternalizzazione del seguent: servizi avverra entro il primo trimestre 2007:

a) la gestione dei servizi socio-assistenziali di competenza comunale:

- Asilo Nido;

- Assistenza domiciliare anziani;

- Servizio trasporto gratuito portatori di handicap;

b) la gestione dei servizi inerenti la prevenzione al randagismo (es. cani e gatd) con relativa

custodia e pensione;

¢) la gestione del servizio di trasporto urbano; L



lagva

. 8) di stabilire che Uesternalizzazione dei seguenti servizi avverra entro 'anno 2007:

a) la gestione dei servizi di pulizia e custodia delle strutture pubbliche comunalj;

b) la gestione dei servizi di pubblicita e pubbliche affissioni e Tosap;

¢) la gestione di vigilanza e custodia del patrimonio comunale;

d) la manutenzione e gestione del verde pubblico e di aree pubbliche attrezzate;
9) di sﬁbﬂue che le leggl applicabili alla costituzione della societa ed all’attivita da svolgersi che siano
intervenute successivamente alla presente delibera, sostituiscono automaticamente le disposizion
incompatibili e si applicheranno senza ulteriori modifiche del presente atto;
10) Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva stante lurgenza di provvedere
allesternalizzazione del servizi;
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Centro Studi Enti Locali Srl
Via della Costituente n. 15
56024 - San Miniato (P}

Tel. 0571 46 8222
Tel. 057146 9230
Fax D571 46 9237

werve entilocaliweb.it
segreteria@centrostudientilocaliit

P.IVA 02998820233

Al Signor Sindaco del
COMUNE DI
SAN GIOVANNI LA PUNTA

TTO: Studio di pre-fattibilita ipotesi esternalizzazione alcuni servizi comunali.

"\: /‘/\\
A,

/
[4
'y

/" Presentiamo  di seguito lo studio di pre-fattibilita per la verifica della convenienza
economico-finanziatia ed opportunita politico-strategica ad implementare un’operazione di
esternalizzazione di alcuni servizi comunali attraverso Paffidamento diretto ad una Societa di
capifali con socio unico il Comune di San Giovanni La Punta.

Trattasi di documento utile a fornite chiarimenti su alcune degli aspett piu critici e sulle
evident convenienze ed opportunita che tale soluzione ¢ in grado di fornire.

Restando in attesa di un Vs. gradito riscontro, porgiamo distinti salutr.

Centro Btudi En{i Locali-Sede Sicilia

AV /" S

[l 18 novembre 2006
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1. Premesse

I’Amministrazione comunale di San Giovanni La Punta ha manifestato intenzione di procedere
allesternalizzazione di alcuni servizi comunali.

Pertanto, presentiamo di seguito un quadro generale ricomprendente, oltre gli element necessari ad
evidenziare la convenienza economica-finanziaria, fiscale e patrimoniale dell’operazione, anche liter
procedurale da percorrere, nel caso di conferimento “7n-house” di servizi ad una Societa a responsabilita

Jimitata unipersonale che abbia come unico socio il Comune.

2. Considerazioni generali di carattere normativo

I servizi pubblici locali di rilevanza economica possono essere erogati solo e soltanto attraverso
specifiche modalita di gestione previste per legge.
In particolare, la disciplina € dettata, rispettivamente, dall’art. 113 del Tuel, come modificato dall’art. 35
de]ll\%\ffegge n. 448/01, dallart. 14 del DL n. 269/03 convertito con Legge n. 326/03, e dall’art. 4,
\ om’ffl 1234, della Legge n. 350/03.
bl I%ééisamente, il comma 5 dellart. 113 prevede tre possibilita, in quanto “/erogazione del servizio avviene
o4
secordo e discipline di settore ¢ nel rispetto della normativa dell' Unione enropea, con conferimento della titolaria del
ServIgo:
a) a societa di capitals indwiduate attraverso l'espletamento di gare con procedure ad evidenza pubblica;
b) a societa a capitale misto pubblico privato nelle guali il socio privato venga scelto attraverso 'espletamento di gare con
procedure ad evidenza pubblica che abbiano dato garanzia di rispetto delle norme interne ¢ comunitarie in materia di
concorrenga secondo le linee di indirizo emanate dalle antorita competenti attraverso provvediments o circolari specifiche;
¢) a societd a capitale interamente pubblico a condizions che l'ente o gli enti pubblici titolari del capitale sociale esercitino
sulla societa un controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi e che la societd realiz3i la parte pin importante della
Propria attivita con l'ente 0 gl enti pubblici che la controllano”.
Ed ¢ proprio questultima modalita che viene definita “Zn-house”, prevedendo l'affidamento diretto del
servizio alla societa di capitale alluopo costituita dall’Ente, senza espletamento di gara ad evidenza
pubblica. Tuttavia la norma prevede che cid possa avvenire solo a condizione che I'ente o gl enti
Pubblici titolari del capitale sociale esercitino sulla sociera un controllo analogo a quello esercirato sui
Propri servizi e che la sociera realizzi la parte pitt importante della propria attvita con lente o gl ent
Pubblici che la controllano.
ln proposito, 1 Tar Sardegna con Sentenza n. 1729/2005 ha precisato che, secondo lz glunsprudenzz

ok . . . i . L , . S gl i =
AMministrativa e comuniatia, “per controllo analogo si tntende un rapporto eqrivalente, a: Tin: desi: ¢fieti: prane. a
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una relazzone di subordinazione gerarchica; tale situagione si verifica guando sussiste un controllo gestionale e finanziario
stringente dell’ente pubblico sull'ente societarrs”. Quindi 1 due requisiti “controllo analogo” e “capirtale
interamente pubblico” devono sussistere entrambi.

Il semplice fatto che gli amministrator] gestiscano autonomamente le attivita gestionali senza che 'Ente
pubblico abbia alcun potere di intervento sui. singoli att gestionali esclude a priog Ja presenza di una

relazione di subordinazione gerarchica.

3. Sintesi delle principali caratteristiche della Stl unipersonale alla luce della
riforma del diritto societario

Ricordiamo in primo luogo che la possibilita di costituire una Stl unipersonale € stata introdotta nel
Codice civile con il Dlgs. n. 88/93.

Con la riforma del diritto societario, di cut alla Legge-delega n. 366/2001 ed al Dlgs. n. /2003,
-aattuatiyo della stessa, sono state introdotte alcune rilevanti novita in materia di Societa a responsabilita
hnﬁtatiﬁé\ uindi anche di St] unipersonale.

=
|t ha infatt creato una disciplina specifica delle Societa a responsabilita limitata per gestire

lle ‘"si}fylaizioni economiche la cui dimensione e organizzazione piuttosto ristretta e di tgpo famuiliare
N

:rich/ié‘d’éno uno strumento giuridico piu flessibile e duttile rispetto al pit complesso e costoso “modello
SpA”.

Riguardo in particolare alla Stl unipersonale, ricordiamo che anche per essa Part. 2463, n. 4), del Codice
avile, prevede che 1l capitale sociale minimo ammont a 10.000 Euro.

A differenza tuttavia della Srl pluripersonale, il successivo art. 2464 prevede che 1 confermenti in
denaro debbano essere versati per intero alla sottoscrizione dell’atto costitutivo.

Il versamento puo anche essere sostituito dalla stipula, per un importo almeno corrispondente al
versamento stesso, di una polizza di assicurazione o di una fidetussione bancana con le caratreristiche
determinate con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri.

Inoltre, con la riforma del diritto societario sono state introdotte rilevanti novita anche in materia di
responsabilita nella Stl unipersonale.

In base al nuovo art. 2462 del Codice civile, infatti, I'unico socio risponde illimitatamente solo e
soltanto qualora ricorrano tutte le seguenti condizioni:

- che la socleta sia insolvente (non é sufficiente una temporanea difficolta o i mero

inadempimento di una obbligazione, ma il vero e proprio stato di insolvenza); .

4
- cheiconferimenu dell’unico socio non siano interamente iberat; /
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- che non sia stata effettuata nel Registro imprese la prescritta pubblicita dell'unicita del socio.
Rispetto alla precedente normativa dunque scompare del tutto la responsabilita illimitata dell’unico
socio che sia persona giuridica.

Nel caso di specie dunque 1 Comune, in quanto unico socio, diviene illimitatamente responsabile solo
se ricorrono tutti e tre 1 suddetti presupposti e non semplicemente in quanto persona giuridica.

Infine, rcordiamo che 1 punto 3), del comma 2, dellart. 2463 del Codice civile dispone che l'atto
costitutivo deve indicare “Vattivita che costituisce [oggerto socale” e non piu, come nella vecchia previsione,
“[oggetto soctale’”.

Come confermato dalla pit autorevole dottrina, tale modificazione rsulta particolarmente importante
in quanto comporta che, in sede di redazione dell’atto costitutivo, dovranno essere opportunamente
precisate in modo abbastanza analitico le specifiche attivita economiche che la societa si propone di
svolgere, evitando espressioni generiche del tpo “/a soczeta potra comprere ogni altra attivita commerciale”.
Tnoltre, relativamente alla disciplina dell’organo ammunistrativo, a differenza della precedente

.

\normyativa, non vi sono piu 1 richiami alle norme sulle Spa per cui, come sostenuto dalla pia autorevole

P

Jot "2‘;%‘\1’ tale “lacuna” dovrebbe essere colmata prevedendo, allinterno degli statuti, delle apposite
& ugg/lé che definiscano, in sintesi:

- le procedure di nomina del Presidente ed 1 suot poteri e compity;

1

I'ineleggibilita alla carica di amministratore;

- la revocabilita deglt amministrator;

- le procedure di cessazione;

- le procedure per le deliberazioni del Cda;

- 1 compensi agh amministratori;

- 1l divieto di concorrenza.
Infine, ¢ lasciata facolta ai soci di nominare o meno i} Collegio sindacale o un singolo revisore, sempre
che si rientri nei limiti di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 2477 del Codice civile, ossia 1l capitale sociale sia
inferiore 2 quello minimo stabilito per le Spa oppure che per due esercizi consecutivi non siano stati
superati due dei limiti indicati dall’art. 2435-4z5, comma 1, dello stesso Codice civile.
Inoltre, al comma 4 dello stesso art. 2477 & prevista 'applicazione della disciplina delle Spa in caso di
presenza del Collegio, a1 senst dei sopra citatt commi 2 e 3.
E’ da valutare comunque lopportuniti di nominare un revisore contabile per lo svolgimento del

relativo controllo.

Centra Suad! B focal




4. Le disposizioni contenute nel DI1. n. 223/06 (“Decreto Bersani”)

Per quanto riguarda 1 servizi pubblici locals, lart. 13 del Decreto Bersani nella versione orginatia prima
della conversione in legge sembrava avesse inciso profondamente anche n materia di servizi pubblici
locali, introducendo una drastica hmitazione alle atuvita delle societa di capitali partecipate dagh End
Locali che gestiscono tali servizi.
Il Decreto, infattt, nel previgente art. 13 aveva stabilito che le societa a capitale interamente pubblico o
misto costruite dalle Amministrazioni pubbliche e locali per la produzione di beni e servizi strumentali
all’attivita di tali Ent, per lo svolgimento esternalizzato di funzioni amministrative di loro competenza,
dovevano operare esclusivamente con gli Enti costituenti ed affidanti, non potendo queste svolgere
prestazioni a favore di altri soggetti pubblici o privati, né in affidamento diretto né con gara, né
partecipare ad altre societa o Enti.
In sede di conversione, ¢ stato previsto espressamente che tale disposizione non si applica alle societa, a
NCC  capitale interamente pubblico o misto, costituite o partecipate dagli Enti che gestiscono servizi pubblici

EN

X§.«%ma st applica alle societa che gestiscono servizi strumentali alle attivita degh Enti Locali.

-y

jdanto riguarda i servizi che possono essere qualificati come “strumentali” all’atgvita del’Ente
-

! xe, ¢ opportuno precisare che per espressa disposizione normativa tra questi non rentrano 1 servizi
— pubblict locali disciplinati dagli artt. 112 e seguentt del Tuel.
Dalla lettura dell’art. 13 del DL n. 223/06, convertito con Legge n. 248/006, si evince mfatti che tale
norma si rifersce ai servizi dell’Ente locale che possono essere affidati a terzi esclusivamente attraverso
un contratto di appalto e non con un atto di concessione, in quanto attiene ai servizi diversi da quelli
erogati dal’Ente a favore della collettivita, che “servono” all’Ente /afu sensu per approvvigionarsi o che
comungque sono svolti nell’esclusivo mteresse dell’Ente Locale.
la dottrina maggioritaria fa rientrare tra questi pacificamente, ad esempio, 1 servizi mformatici, la
gestione della rete informatica dell’Ente, quelli cioé attinenti alla gesuone, implementazione e
mnovazione della rete informatica, la gestione delle buste paga der dipendenti e altri.
Pertanto, nel caso in cui it Comune di San Giovanni La Punta intenda costituire una Socleta di capitali,
a cui affidare anche servizi strumentali al’Ente, la stessa sara assoggettata alle disposizioni contenute
nell’art. 13 del citato Decreto.
Quindi, tale societa dovra:

1) operare esclusivamente con gl Enti socy; "y
) non svolgere le prestazioni a favori di altrd soggetti pubblici o privat diversi dat soci, ne/,@/ Y
i - s %

2

I3

affidamento diretto, né attraverso gara; /7




3) non partecipare ad altre societa o Entl.

Tale societa dovra inoltre avere un oggetto sociale esclusivo e non potra agire in violazione dei vincoli

sopra evidenziati. I contratti eventualmente stipulati in violazione di tali condizioni sono nulli.

5. Procedura di esternalizzazione

L’esternalizzazione di un servizio comunale, attraverso l'affidamento diretto della gestione ad una societa
di capitale con socio unico il Comune di San Giovanni La Punta, prevede un iter procedurale che
potremmo cosl sintetizzare:
1) predisposizione dello studio di fatabilita economico-patrimoniale e della sostenibilita finanziaria
dell’operazione, completo del piano industriale;
2) elaborazione dello schema di atto costitutivo e di statuto della societa di capitali;
3) presentazione al Consiglio comunale della proposta complessiva e relativa approvazione,

insieme alle linee di indirizzo, a1 sensi dell’art. 42, comma 2, lett. ¢), del Dlgs. n. 267/00;

costituzione della Societa a socio unico da parte del Comune di San Giovanni La Punta (art.

/ = ?62, Codice civile, con capitale sociale minimo di € 10.000);

B\ 4 S)gf‘fbnfeximento, con affidamento diretto alla Societa, dei servizi comunali, ai sensi dell’art. 113,
“\\\'\} ~ S (-.(v‘ . o
\7/\,!5,% /’ ‘comma 5, lett. ), del Tuel, con approvazione del contratto di servizio, della carta de1 servizi e

dell’eventuale contratto di affitto d’azienda.

6. Procedure per assunzioni e acquisto di beni e sevizi

In tema di assunzione di personale Ja Societa non ¢ soggetta alle procedure concorsuali tipiche dell'Ente
Locale e neppure alle mitazion: derivanu dalle norme sul Patto dr stabilita.

In merito alle assunzioni di personale a tempo determinato o indeterminato da parte della Societa, e da
ritenere che la stessa possa effettuare tali assunzioni liberamente, senza necessita di rispettare le
procedure indicate dal Dlgs. n. 165/01 (“Nomze gencrali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazion: pubbliche”) per le assunzioni nella Pubblica Amministrazione.

Infate, Part. 1, del citato Dlgs. n. 165/01 prevede che “le disposizzon: de! presente Decreto disciplinano
Lorganizzazione degli uffici ¢ i rapporti di lavoro e di impaego alle dipendense delle amministrazion: pubbiche, fenilo
conto delle antonomie locali e di quelle delle regiont e delle province autonomse, nel rispetto dell’articols 97, comma primo,
dellg Costituzione, al fine ds:

a) accrescere ['sfficienza delle ammunisirazion: in relaggone a quelia dei corrispondents uffict e servize aei Paes: dell Unione

europea, anche mediante il coordinato svilubpo d: sisiem? informativi pubblici;




b) razzonalizzare il costo del lavoro pubblico, contenendo la spesa complessiva per il personale, diretta e indiretta, entro i
vincoli di finanza pubblica;

¢) realigzare la migliore utilizzazione delle risorse wmane nelle pubbliche amministrazioni, curando la formazione e lo
sviluppo professionale det dipendenti, garantendo pari opportunitd alle lavoratrici ed ai lavoratori ¢ applicando condiziont
uniformi rispetto a guelle del lavoro privati’, mentre per “amministrazioni pubbliche si intendono iutte le
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti ¢ scuole di ogni ordine ¢ grado ¢ le z‘;tz'ﬁqz’z)m‘ educative, le aziende ed
ammiinistragioni dello Stato ad ordinamento antonomo, le Regioni, le Province, 1 Comuni, le Comunita montane. ¢ loro
Consors e assocazion, le istituzions universitarse, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria,
artigianalo ¢ agricoltura e loro associagions, tutti gl enti pubblici non economici nagionali, regionali e locali, le
amministrazions, le agzende e gli enti del Servizio sanitario nazionale.”

In altre parole, I'adozione di procedure pubblicistiche e trasparenti per la selezione del personale

costituisce solo un’opportunita da valutare e non un obbligo da rispettare per la Stl pubblica.

E’ comunque da considerare I'eventuale convenienza per gh amministratori della Stl di predisporre, tra

[in pa‘% {:olare, per quanto riguarda la facolta da parte delle Societa interamente partecipate dall’Ente

A

alificate come imprese pubbliche) é opportuno ricordare quanto chiarito dalla Corte Costituzionale

g
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nella Sentenza n. 29/06 che si ¢ pronunciata in merito al ficorso presentato dal Presidente del Consiglo
dei Ministri avverso alcune disposizioni contenute nella Legge Regione Abruzzo n. 23/04, concernente
“Norme sul servizi pubblici locali a rilevanza economica”, tra cui la norma che imponeva alle societa il
nispetto delle procedure di evidenza pubblica per I'assunzione di personale dipendente.

La Corte Costituzionale in merito a tale disposizione ne ha dichiarato la legittimita costituzionale
sostenendo che questa € “wla a dare applicazione al principio di buon andamento della P.A. (art. 97 della
Costituzione) rispetto ad una societd che, per essere a capitale interamente pubblico, ancorché formalmente privata, puo
essere assimilata, in relagione al regime ginridico, ad Ents pubblice”.

La Consulta infatt ha precisato espressamente che 'assoggettamento della societa di capitali al rispetto
delle procedure pubblicistiche per V'assunzione di personale si pone, prima di tutto, soltanto come
eventualita che deve essere esplicitamente disciplinata e solo per le societa a capitale interamente
pubblico, che la stessa Corte ha indicato come potenzialmente assimilate, in telazione al regime
guridico, ad Ent Pubblict “Soczera che, per essere a capitale interamente pubblico, (...) puo esserc assimilata (...) ad

Eny pubblici”.




Pertanto, 1n mancanza di un’espressa previsione del Legislatore statale o regionale le Socleta
interamente partecipate dagli Enti non sono vincolate alle procedure concorsuali per 'assunzione di
personale.

E’ opportuno evidenziare comunque che un tale vincolo potrebbe essere eventualmente posto dall’Ente
proptietario al momento della costituzione della societa stessa, per espressa previsione statutaria, o al
momento dell’atfidamento di determinati servizi e conseguentemente soltanto per l'assunzione di
personale da adibire a tali attivita.

Inoltre, le assunzioni a tempo indeterminato e determinato effettuate dalla Stl non sono soggette ai
vincoli imposti per il rispetto del Patto di stabilita interno per le P.A. in generale e per ght Ent Locali in
particolare dalla Legge n. 311/04 (Finanziaria 2005) e dalla Legge n. 266/05 (Finanziaria 2006).

Per quanto attiene gli acquusty, le forniture di beni e servizi e gli appalti di lavor la Societa ¢ assoggettata
alle disposizioni contenute nel Dlgs. n. 163/006.

Relativamente all’acquisto di attrezzature e materali vari da parte della Societa, occorre premettere in

o luogo che, in base alle disposizioni vigenti (art. 26, commi 1 e 3, Legge n. 448/99, come

Hicato dall’art. 1, comma 4, del DL n. 168/04, convertito con modificazioni dalla Legge n. 191/04;
, comma 1, Legge n. 388/00; art. 1, comma 2, Dlgs. n. 165/01; art. 24, comma 3, Legge u.
/02) e come confermato dalla stessa Consip Spa, le societa pubbliche - ma anche gli Enti pubblic:
économici, 1 concessionanl di pubblici servizi e gli organismi di diritto pubblico di cur all'art. 1 del Dlgs.
n. 358/92 e art. 2 del Dlgs. n. 157/95 - non godono dei requisiti soggettvi per aderire alle convenzioni
stipulate con quest’ultima, per cul non é possibile per tali societa acquisire la fornitura di beni e serviz:
necessari all’espletamento della loro attivita mediante le disposizioni speciali previste dalle norme
suddette, da ultimo modificate dallart. 1, commi 3 e 3-bis, del DL n. 168/04 (Legge n. 191/04).

Per inciso, con tali ultime modifiche & stato previsto che “le Amministrazioni pubbliche possono ricorrers alls
convengioni stipulate dalia Consip Spa ovvero ne utilizzano 1 parametri di pre33o-gualita come lmiti massimi per
lacquisto di beni ¢ servizy comparabili, oggetto delle stesse”.

St precisa che le attivita svolte da soggetti qualificabili /atx sens# come “imprese pubbliche”, in quanto
sotto il pubblico controllo, sono assoggettate al tispetto delle regole procedurali sugli appald pubblici d:
lavori, forniture di beni e servizi.

Al riguardo, € opportuno richiamare quanto stabilito dall’art. 3 del Dlgs. n. 163 /06, “Codice dei contratt;

bubblici relativi a lavori, servizi e forntiure in attwazione delle direttive 2004/ 17/CE ¢ 2004/18/CE” [art.

[\
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comma 2, lett. b), della Legge Merlonij, il quale prevede che le disposizioni in esso contenute s:

wpplicano anche alle imprese pubbliche, definite dalla stessa norma come ‘Uz wmprese Su i




Amministragioni possono esercitare, diretiamente o indirettamente, un'influenza dominante o perché ne sono proprietarze,

o perché vi hanno una partecipazione finangiaria, o in virti delle norme che disciplinano dette imprese. Linfluenza

dominante ¢ presunia guando le Amministrazions, direttamente o indiretiamente, rignardo all Tmpresa, alternativamente o

cumnlativamente:

a) detengono la maggioranza del capitale sottoscritto;

b) controllano la maggioranza dei voti cui danno diritto le azioni emesse dall impresa;

o) hanno il diritto di nominare piil della meta dei membri del consigho di amministrazione, di direzione o di vigilanza

dell'impresa’.

Atteso quanto sopra, nel caso di specie la Stl comunale:

a) non pud aderire alle convenziont Consip per la fornitura di beni e servizi;

b) ¢ obbligata all’osservanza delle disposizioni contenute nel Dlgs. n. 163/06, “Codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi ¢ forniture in attuagione delle direttive 2004/17/CE ¢ 2004/18/CE” per quanto

riguarda la realizzazione di lavori, la fornitura di beni e servizi, indipendentemente dall'importo dei

a

I:’art. 31, del Dlgs. n. 165/01, rubricato ‘passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di attivita”, stabilisce
espressamente che, “fatte salve le disposizion: speciali, nel caso di trasferimento o conferimento di attivita, svolte da
P.A., Enti Pubblici 0 loro azzende o strutture, ad altri soggert, pubblici 0 privati, al personale che passa alle dipendenze
di tali soggetti si applica l'art. 2112, del Codice Civile e 51 osservano le procedure di informagione ¢ di consultazione di cui
all'are. 47, commi da 1 a 4, della Legge n. 428/907

La norma riproduce quella dellart. 34, del Dlgs. n. 29/93, come sostituito dall’art. 19, del Dlgs. n.
80/98, ed “wpera indubbramente anche nei casi di privatizzazione di servizi pubblici, ovvero di costituzione di soceld
miste, a capitale pubblico anche non maggioritario, per lo svolgimento dei servigt pubblici locali”, come ha chiarito
anche il Tribunale di Catanzaro, Sez. Civ. I, Sent. n. 588/02.

In tali casi, quindi, & applicabile la disciplina dettata dall’art. 2112 del Codice Civile, per il trasferimento
dazienda, con la conseguenza del passaggio automatico al cessionario dei lavoratori addetti all'attivira
ceduta, per effetto della successione legale nel rapporto che non ha bisogno del consenso del

contraente ceduto, ossia del lavoratore trasferito (Cass. Sent. n. 10761/02).

/S
In caso di privatizzazione e/o dismissione di atdvita pubbliche, infatu, la rurela det lavoratort mt_ere%
/

nveste un ruole fondamentale ta t vart elementd che devone essere valutatl.
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Con il Dlgs. n. 18/01, in attuazione della Direttiva 98/50/Cee della Comunita Europea, entrato in
vigore 1 19 luglio 2001, & stato novellato l'art. 2112 del Codice Civile e gaffermato che i rapporto di
lavoro in caso di trasfedmento di azienda continua di diritto con 1 cessionario e che il trasferimento
non costituisce motivo di licenziamento.

Successivamente, con 1 Dlgs. n. 276/03 & stato sostituito 1 comma 5 dell’art. 2112 del Codice Civile,
definendo 1 concetto di trasferimento d’azienda.

Tale norma stabilisce che ‘5 intende per trasferimento dasgenda gualsiasi operagione che, in seguito a cessione
contrattnale o fusione, comporti il mutamento della titolarita di wn’attivita economica organizzata, con o sen3a Scopo di
luero, preesistente al trasferimento ¢ che conserva nel trasferimento la propria identita”.

Tale disposizione si applica altresi al trasferimento di parte dell’azienda, intesa come articolazione
funzionalmente autonoma di un’attivita economica organizzata, identificata come tale dal cedente e dal
cessionario al momento del suo trasferimento.

Il lavoratore, in caso di trasferimento, conserva tutti i didtti inerenti al rapporto di lavoro e cedente e

cessipnario sono obbligati in solido per tutti 1 crediti del lavoratore inerent al rapporto esistente all’atto

cess ;lnan'o ¢ obbligato dal Ccnl e da quello aziendale vigenti fino alla loro scadenza, salvo che 1
c tt‘éti:i s1ano sostituitt da altri applicabili all'impresa del cessionario.
In particolare, per quanto riguarda gli Entt Locali il Cenl. 22 gennaio 2004, all’art. 1, stabilisce che al
personale del Comparto soggetto a processt di mobilita in conseguenza di soppressione, fusione,
scorporo, trasformazione e riordino, ivi comprese 1 processi di puvatizzazione relativi all’Ente di
appartenenza, si applica 1 Ccnl del Comparto delle Autonomie sino all'individuazione, previo
confronto con le organizzazioni sindacali, della nuova specifica disciplina contrattuale del rapporto di
lavoro.
Nei tre mesi successivi al trasferimento 1 lavoratore, le cui condizioni di lavoro subiscano una
sostanziale modifica, puo rassegnare le proprie dimissioni per giusta causa, con diritto all'indennita di
mancato preavviso.
L’art. 44, comma 3, della Legge n. 449/97, ptevede che 1 personale risultante 1n esubero a seguito di
processo di dismissione possa essere assotbito, entro 1 limiti della dotazione organica, come determinata
entro sei mesi dallavvenuta dismissione, dallAmministrazione che ha operato la dismussione,

applicando al personale assorbito 'art. 2112, del Codice Crvile.

)

£ opportuno ricordare che almeno 25 giormi prima del perfezionamento dell’atto di trasferimento del

personale devono essere informate da parte del cedente e del cessionario le Rsu (o le rappresentanze
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sindacali aziendali ex art. 19, Legge n. 300/70) e le organizzazioni sindacali di categoria stipulanti il
contratto collettivo.

L’informazione deve rguardare la data del trasferimento, 1 motivi, le conseguenze giuridiche,
economiche e sociali per 1lavoratori e le eventuali misure previste nei confrond dei lavorator.

I Soggetﬁ sindacali coinvolt possono rchiedere al cedente e al cessionatio con atto scritto un incontro
al fine di definire gli aspetti del trasferimento. |

1l confronto cosi attvato deve concludersi entro 10 glorni.

In caso di mancata attivazione della consultazione, si configura una fattispecie di condotta antisindacale

da parte della P.A.
Infatti, Part. 31, del Dlgs. n. 165/01, rubsgcato ‘passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di attivita”

stabilisce espressamente che, “farte salve le disposizioni speciali, nel caso di trasferimento o conferimento di attivita,
svolte da P.A., Enti Pubblici 0 loro agiende o strutture, ad altri soggetts, pubblici o privats, al personale che passa alle
di pendenfze di tali soggett; si applica lart. 2112, del Codice Civile ¢_si_osservano_le_procedure di informazione e di

C mmzz/z‘a:zzone dicui allart. 47, commi da 1 g 4. della L egge n. 428 /907

B ’g comma 1, della Legge n. 428/90, prevede che 1 caso di trasferimento d'azienda mn cui sono
ccupa ) piu di 15 dipendenty, a1 sensi dell’art. 2112, del Codice Civile, 'alienante e l'acquitente devono

v/comunicazione per iscritto, almeno venticinque giorni prima, alle rispettive rappresentanze

sindacali costituite, a norma dell'art. 19, della Legge n. 300/70, nelle unita produttive interessate,
nonché alle rispettive associazioni di categoria.

Nonostante tale disposizione stabilisca espressamente che la comunicazione ai sindacati debba essere
effettuata soltanto nel caso m cul lazienda trasferita abbia pia di 15 dipendenu, net casi di
privatizzazione di servizi pubblici, ovvero di costituzione di societa miste a capitale pubblico anche non
maggioritario, per lo svolgimento dei servizi pubblici locali con conseguenze trasterimento del
personale addetto a1 servizi trasferiti, indipendentemente dal numero dei dipendenti interessat, tak
procedure di concertazione sindacale devono necessariamente essere osservate.

Lart. 31, del Dlgs. n. 165/01, che ha tra l'altro natura di norma inderogabile, rinvia espressamente
allosservanza delle procedure di informazione e di consultazione di cui all’art. 47, commida 1 a 4, della
Legge n. 428/90, e non semplicemente alla norma nel suo complesso.

Al contrario, invece, se la citata norma del Dlgs. n. 165/01 avesse rnviato genericamente
aﬂ’Ezlpplicazione dellart. 47, commi 1-4, del Dlgs. n. 428/90, porevano essere sollevat dubbi circa
losservanza delle procedure di concertazione in esso disciplinate in caso di trasferimenro di un servizio

1
con un numero di addetu inferiore a 15 dipendenu.
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Non pare possano essercl incertezze circa 'obbligo in capo all’Ente Locale di atavazione delle
procedure di informazione e di consultazione di cui all’art. 47, commi da 1 a 4, della Legge n. 428/90,
ogni qualvolta 'Ente “esternalizzi” uno o pit servizi e trasferisca il personale ad essi addetto.

E’ opportuno evidenziare che I'applicazione del citato art. 31, del Dlgs. n. 165/01 e, quindi, dell’art.
2112, del Codice Civile, pud essere mvocata solo quando ticorrono due condizioni:

a) che sia trasferita 'azienda o un suo ramo e nel caso di Ente Pubblico non potra che trattarsi di
trasferimento di un complesso di competenze od un servizio potenzialmente in grado di autonomo
esercizio;

b) che il dipendente da trasferire sia addetro all’attivita oggetto di cessione.

E’ pacifico per la giunisprudenza maggioritaria che “icorra la prima condizione guando tf Comune abbia aderito
0 costituilo una soceld di capilali ¢ ad essa abbia affidato la gestione di un servigio comunale” (Trib. Catanzaro Sent.
n. 588/02).

Nel caso in cul non si realizzi la seconda condizione, cioe I'Ente vogha trasferite un dipendente alla

societa che, al momento del suo trasferimento, non era addetto a mansioni inerenti al servizio ceduto, a

tle fé:f‘specie non sono applicabili le norme contenute nell’art. 31, del Dlgs. n. 165/01 e nellart. 2112
Bl Cilice Civile.

: consegue che m tali casi il passaggio del dipendente alla Societa affidataria del servizio integra gh
estrerni di una cessione del contratto di lavoro che, non operando la disposizione eccezionale dell’art.
2112, Codice Crvile, necessita del consenso del lavoratore ceduto, ex art. 1406, del Codice Civile.

La mancanza del consenso del lavoratore interessato rende illegittima la decisione datoriale di trasferirlo
alle dipendenze della Societa affidataria del servizio.

Alla luce delle consideraziom sopra evidenziate, per quanto riguarda la possibilita per 1 Comune di
trasferire parte del proprio personale ad una societa di capitali, d cui unico socio ¢ lo stesso Ente,
affidataria di alcuni servizi comunali, st ritiene che tale trasferimento possa essere attuato in via
automatica e senza i consenso dei lavoratord addetti al servizio trasferito alla societa, previo
esperimento delle procedure di concertazione con le organizzazioni sindacah.

[ Comune deve comunicare alle Rsu e alle organizzazioni sindacali di categoria stipulant 1 contratto
collettivo la data del trasferimento, 1 mouvi, le conseguenze giundiche, economiche e soctali per 1
lavoratori e le eventuali misure previste nei confronti dei lavoratori almeno 25 giorni prima del

perfezionamento dell’atto di trasferimento del personale.

1 trasferimento del personale avverra secondo i criteri e alle condiziont stabilitt in tale atto.
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Laddove le parti sociali non siano concord: con quanto stabilito dall’Ente, potranno con atto scritto
nchiedere un incontro al fine di definire gli aspetd del trasferimento e il Comune € obbligato ad attivare
il confronto che dovra concludersi entro 10 giorni.

Per quanto riguarda il personale interessato al trasferimento, salvo il tispetto di quanto stabilito dall’art.
2112, del Codice Civile, le parti sociali, Comune e sindacati, potranno prevedere meccanismi ulterion di
tutela del lavoratore 1spirati al principio del favor lavoratoris.

Ad esempio, potrebbero essere previste delle clausole di salvaguardia tali da permettere al lavoratore
interessato, nell’'arco di un determinato periodo di tempo, di chiedere di essere riammesso 1n servizio
presso 'Ente.

Una tale ipotesi, infatti, sembra essere in linea anche con quanto stabilito dall’art. 26, Cenl. 14 settembre
2000, 1 quale stabilisce che ‘% dipendente il cui rapporto di lavoro si sia interrotio per effetto di dimissiont possa
richiedere, entro 5 anni dalla data delle dimissiont stesse, la ricostitugione del rapporto di lavoro a condigione che vi sia
vacante 1l posto nella dotazione organica dell' Amministrazione”.

Sem

ta quindi ammussibile che I'accordo, a seguito di esame congiunto tra le parti sociali, al sensi e per

del’art. 47, della Legge n. 428/90, possa disciplinare una tale fattispecie.

r gyianto riguarda il tempo entro cui pud essere riconosciuto al lavoratore la possibiliti di esercitare

una ‘tale “opzione”, si ritiene che questo sia liberamente determinabile in accordo con le contropartt
sociali. .

Prendendo libero spunto da quanto stabilito dal citato art. 26, Cenl. 14 settembre 2000, un congruo
termine potrebbe essere appunto quello di cinque anni, con la possibilita eventualmente di prevederne
la proroga per ulterion: cinque.

St ritiene comunque che 10 caso di richiesta del lavoratore di mammissione 1n servizio presso I'Ente,
questo debba verificare la disponibilita in organico del posto.

In tale caso non sembra, sempre interpretando estensivamente la norma contenuta nell’art. 26, del Cenl
14 settembre 2000, che P"Amministrazione debba assolvere all'obbligo di comunicazione preventiva
previsto dall'art. 34-b7s, del Dlgs. n. 165/01, cosi come chiarito anche dal Dipartimento della Funzione
pubblica nel Parere n. 215 del 3 giugno 2005.

Con la ricostituzione si instaura un nuovo rapporto di lavoro svincolato da quello precedente, fatto
salvo 1l ricongiungimento dei due periodi di servizio at fini penstonistict.

La ricostituzione del rapporto di lavoro non rappresenta linserimento di una nuova unita per effetro di

una nuova procedura di reclutamento, quanto piuttosto l'inquadramento 10 ruolo di un soggetto che era
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gia dipendente del’Amministrazione in connessione all'esercizio di una facolta accordata dalla
contrattazione collettiva e secondo le condizioni 1vi stabilite.

Alla luce delle considerazioni sopra evidenziate, non pare possano essercl incertezze citca obbligo 1n
capo al’Ente Locale di attivazione delle procedure di informazione e di consultazione di cui all’art. 47,
commi da 1 a 4, della Legge n. 428/90, ogni qualvolta 'Ente “esternalizzi” uno o piu servizi e
trasferisca il personale ad essi addetto.

A seguito di tale consultazione, quindi, tra Comune e Organizzaziont sindacali dovra essere stipulato un
Protocollo d’Intesa o comunque un Accordo avente ad oggetto le modalita di trasferimento del
personale, il Contratto collettivo di riferimento applicabile, il nuovo conseguente inquadramento ed
eventuali clausole di salvaguardia a favore del personale trasfetito, come sopra richiamato.

In particolare, per quanto riguarda quest’ultimo aspetto potrebbe essere eventualmente concordato:

. il mantenimento delle garanzie e det diritti individuali e collettivi dei dipendents;

o. . 1 mantenimento dell'occupazione assunta a tempo indeterminato al momento del trasferimento,
P u\%\detemﬁnato periodo (ad esempio, 5-8 anni), in considerazione della specificita del settore m
4%
ggetz -
I{irnpiego del personale nelle sedi aziendali nel Comune e comunque con i vincolo tertitoriale
O
della Provincia (clausola che potrebbe risultare importante nel caso in cui la societa affidataria del
setvizio abbia prospettve di ampliamento della propma attivita), fatt salvi eventuali futurn accord:

diversi sottoscritti congluntamente tra la socleti e le Organizzaziom sindacali e RSU aziendali e

comunque nel rispetto del Cenl.

8. Valutazione costi-benefici di gestione del servizio tramite 1a Srl unipersonale
Tenuto presente che lipotesi allo studio é quella di costituire una St} unipersonale per lo svolgimento di
alcuni servizi comunali, a1 fini del conseguimento, direttamente da parte della Societa e indirettamente
da parte del Comune, di un risparmio in termini di costi, di benefici e di maggiore efficienza nell’ambito
del personale attualmente impiegato nell’Ente Locale per lo svolgimento della citata attivita, olire ad
una ottimale ed efficiente gestione delle risorse (finanziarie e umane) in essa impiegate, dovrebbe essere
tenuto conto del seguenti aspett:

- costituire una St} unipersonale, avente come unico socio i Comune di San Giovanm La Punta,

con una spesa notarile che s1 aggira intorno a poche mighaia di Euro;

- possedere un capitale sociale non necessariamente superiore al minimo legale ¢ 10.000 Euro;




nominare 1 Collegio dei revisori solo se strettamente necessario, in alternativa optando per un
solo Revisore per il controllo contabile, se del caso individuabile anche tra quelli gia membri del
Collegio dei Revisori del Comune;

- prevedere dei compensi agli amministratori di importo compatibile con le esigenze ed il business

plan della Societa (eventualmente prevedere la retribuzione in base a gettoni di presenza).

Per inciso, potrebbe anche essere scelta l'ipotesi di un amministratore unico, le cui eventuali cause di
incompatibilita e di conflitto di interesse non dovranno essere misurate solo richiamando il Codice
Civile (tra gli altr, gli artt. 2475 e 2475-fer), bensi anche all’art. 63, del Tuel.
Al suddetti nisparmi in termini di costi si potrebbe aggiungere anche un altro vantaggio, in quanto
I'utilizzo dello strumento societario permetterebbe all Amministrazione comunale di mtrodurre caratter:
di managerialita nella gestione dell’attiviti che, sebbene indubbiamente qualificata come “servizio
pubblico”, presenta indubbi connotati di economicita da valorizzare nellinteresse dell’Eante Locale e des
suot ciftadini-clienti-utenti. Sarebbe in tal modo semplificato e reso maggiormente flessibile il rapporto

\

5 con le maestranze impiegate nell’attivita, per le quali il non venir meno della gran parte delle garanzie
) |
/g
<

dell’%fp,‘piego pubblico sarebbe accompagnato ad una positiva mntroduzione della meritocraticita nelle

) 5
'-.'alutt:g%;ioni del lavoro svolto e meccanismi premiali connessi alla responsabilita ricoperta ed a1 risultat

1

+

b
e 8
w2 A , o . .
EE’?& ggr/fmtx, i tutto concordato con le rappresentanze sindacali di categona. Tutto questo dovra

3...@ comunque trovare attuazione sempre considerando il requisito indispensabile per procedere
alaffidamento diretto del servizio e cioe il “controllo analogo” a cui 'Ente non puo nnunciare,
dovendosi quindi coordinare, da un parte, il carattere manageriale della gestione mn forma societaria

- dall’altra il controllo gestionale e finanziario stringente che 'Hate pubblico dovra esercitare sull’Ente

societario.

- Altri vantaggl dell’operazione sono rappresentati dalla possibilita per il Comune di concedere una

- fidefussione a favore della Societa per un finanziamento eventualmente da essa richiesto per la
copertura totale o parziale di spese d’investimento eventualmente da sostenere, anche per un eventuale
trasferimento dellattivita in altra sede territoriale ed immobiliare, ai sensi dell’art. 207 del Tuel.

Atteso che gli interessi prodotti da tale operazioni andtebbero considerati at fini del calcolo del limite di
cui allart. 204, Tuel, e che con la Legge Finanziaria 2005 lo stesso limite di indebitamento e sceso dal
25% al 12%, Peventuale assunzione di un mutuo da parte della Societa senza il ricorso alla fidetussione

delPEnte potrebbe incidere positivamente sulla citata capacita di mndebitamento del Comune.

Ce
e arita Cosmuenis.
Dete

B

o1 errltnr

el L5oad

coron o Dol W Toteniion 1S T D RN TR AU S LIS 19 IO R N



e .&u;l;\{mm\\

%
Soffd

/& e

9. Aspetti fiscali

Un mmportante vantaggio di tipo fiscale di cui puo beneficiare direttamente la Societa e indirettamente il
Comune ¢ costituito dalla completa detraibilita dell'Iva sulle spese sostenute per lo svolgimento
dellattivita 1n oggetto, a1 sensi dell’art. 19 del Dpr. n. 633/72, situazione non sempre conseguibile
invece con la gestione diretta da parte del Comune.
In proposito, la gestione dl questi servizi tramite la Stl permetterebbe, in caso di affidamento ad essa di
attivita rilevant ai fini commerciali (“Servizi a domanda individuale”, come per esempio gli scolastici
“Refezione” e “Trasporto”), il recupero dell'lva ricompresa nelle fatture di acquisto di beni e di
acquisizione di servizi ad oggl pagate dall’Ente e rese dallo stesso indetraibili.
Al nguardo occorre tuttavia precisare che lattivita svolta da una societa “di capitali”, quale ¢ la Stl, sia
per presunzione legale di natura “commerciale” a1 fini Iva, al sensi dell’art. 4, comma 2, n. 1), del Dpr.
1. 633/72, considerando che come detto prospetticamente la socleta porra in essete attivita che diano
luogo a corrspettivi imponibili (art. 19, comma 2, Dpr. n. 633/72, Cm. Entrate 24 dicembre 1997, n.
328/E).
Un’,vam\t.‘aggio di tpo finanziario per il Comune ¢ costituito poi dalla possibilita per 'Ente di recuperare
i cre ,\‘o d’imposta suglt utili prodotti e distribuiti dalla societa, come previsto dal Dlgs. n. 344/03,
ttuatigb dell’art. 4, comma 1, lett. da a) a o), della Legge delega 7 aprle 2003, n. 80, i quale ha
'_e;lterr.r:ﬁhato Iabrogazione del precedente Testo unico approvato con il Dpr. n. 917/86.
Ricordiamo infatti che l'art. 4, comma 2, del Dlgs. n. 344/03 ha previsto che “con la Legge Finanziaria si
proveede al rimborso integrale aglhi Enti Locali delle minori entrate derivanti dall'abrogazione dell’art. 14, comma 1-bis,
del Testo unico delle tmposte sui reddits”.
Come evidenziato anche nella relazione di accompagnamento del citato Decreto, il Legislatore ha
rtenuto infattl opportuno introdurre la disposizione dell’art. 4, comma 2, in modo tale che possano
essere garantite “misure agevolative, di natura non tributaria, aventi la medesima efficacia finansiaria i favore degli
Enti Locali”, m considerazione delle “minori entrate derivanti agli stessi Enti Locali dalla soppressione del credito
dimposta gia previsto dall’art. 14, comma 1-bis, del Tuir”.
Mentre la Legge n. 350/03 (Finanziaria 2004) non ha previsto come detto alcunché circa il rimborso di
cul sopra, con lart. 1, comma 52, della Legge n. 311/04 (Finanziaria 2005) ¢é stato finalmente previsto
che, “az fini del comma 2 dell'articolo 4 del decreto legislativo 12 dicembre 2003, n. 344, ¢ istinmito per l'anno 2005,
presso lo stato & previsione del Ministero dell’Eiconomia e delle Finanze, il fondo per il rimborso aglh Enti Local; delle
minori entrate derianti dallabolizione del credito dimposia con una dotazione di 10 milioni di euro. Corn regolamento

adottate ai sensi dell articole 17, comma 1. della legge 23 agosto 1998, n. 400 su proposta del Ministre dell’Fcononia ¢
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delle Finanze, di concerto con 1l Ministro dellInterno, sono dettate le disposiziont per ['attnazione della disposisione di cui
al presente comma e per la ripartizione del fondo. Conseguenternente alla Tab. A - Ministero dellInterno apportare le
seguentt variazeons: 2005 - 10.0007.

In pratica, con il citato comma 52 ¢ stato istituito un fondo speciale, finanziato per adesso con 10
miliont di Euro, destinato a restituire at Comuni il credito d’imposta che avrebbero avuto diritto a
conseguire a fronte delle distribuzion: di utili operate a decorrere dal 1° gennaio 2004.

Del suddetto trasferimento compensativo potrebbe dunque beneficiare anche il Comune di San
Giovanni La Punta, sugh utilli futuri distribuitt dalla Stl unipersonale di cui € unico socio, neutralizzando
cosl quast completamente 'onere fiscale rappresentato dall’Ires (Imposta sul reddito delle societa, che
ha sosttuito I'Irpeg) che la Societa anticiperebbe allo Stato sugli utili eventualmente prodotd, atteso che

Ilrap sarebbe comunque cormisposta dal Comune sul costo del personale, ai sensi dell’art. comma 1,

lett. e-4zs), del Dlgs. n. 446/97.

10. Effetti sul Patto di stabilita 2006

Lo ste§§o Comune potrebbe inoltre beneficiare del vantaggio costituito dall’esternalizzazione dei servizi
delle?ﬁtﬁvxta ai fini del nspetto del Patto di stabﬂlta 20060.

'cordiamo infatt che gia 1 Patto di stabilita 2005, cosi come tiformulato dall’art. 1, commi da 21 a 53,
della Legge 30 dicembre 2004, n. 311 (Finanziaria 2005), non pone pi al centro della questione 1l
controllo sullandamento dei saldi finanziari (differenza tra alcune entrate finali ed alcune spese
correnti) come accaduto sino al 31 dicembre 2004, bensi reintroduce, come nella prima versione del
Patto di stabilita (vincolo del 6% per cassa e competenza della spesa corrente), un parametro di
tiferimento incentrato solo e soltanto sulla componente “spesa”, tra I'altro costituita dalla sommatoria
delle spese corrent e di investimento, che potra crescere nel 2005 soltanto del 10% (o dell’11,5% in
alcuni casi) rispetto alla media del trennio 2001-2003. Invece, per 1 due anni seguenti, la spesa non
potra essere superiore a quella programmatica dell’anno precedente aumentata del 2%.

A tal proposito si sottolinea che erano esclust dal calcolo del Patto di stabilita, a1 sensi del comma 24,
lett. d), i conferimenti di capitale e/o beni immobili e mobili operat dal’Ente nei confronti di societa
dallo stesso partecipate.

Per inciso, tale esimente di spesa non € stata confermata per 'anno 2006 dai commi dal 138 al 150,
dellarc. 1, della Legge n. 266/05 (Finanziaria 2006), ed in particolare dal comma 143, sebbene la

. . . . . . . . . . e . /
convenienza all'operazione per gli effetd sui vincoli legati al Patro di stabilita sia comungque Ay
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confermare, atteso che le limitaziont si sono mantenute in termini di sola spesa e non di saldi in somma
algebrica tra parte entrata e parte spesa.

Oltre al procedimento di calcolo, & stato pot ndefmito 1 “perimetro” deglh Ent soggetti a tale regime
restrittivo, includendo fra gli stessi, per il 2006, “/e Regioni, ke Province, i Comuni con popolasione superiore a
5.000 abitanti, nonché le Comunita montane con popolazione superiore a 50.000 abitantr”.

Per quanto attiene l'esercizio 2007, la formulazione delle regole del Patto di stabilita interno é ancora
mutevole ed oggetto di sicuri modifiche nspetto alla versione indicata nell’art. 74 del Ddl. Finanziana
2007 approvato dal Consiglio dei Mitustri lo scorso 29 settembre, sebbene sia sin d’ora sostenibile la
non contrarieta del progetto societario allo studio rispetto alle possibili formulazion: del Patto di
stabilita interno per gli Enti Locali, costituendo questo di fatto una gestione parallela di spesa affidata
dal Comune — indirizzatore econtrollore attraverso i “controllo analogo” di cui all’art. 113, comma 5,

lett. ¢), del Tuel - ad un soggetto a lui strumentale ed “interorganico”.

11. Ualita future della Sl unipersonale

Dal pugto di vista economico, dovrebbe essere valutata anche I'ipotesi di conferite in un prossimo

T
turo afla Societa altre attivita e servizi che comunque abbiano (non necessariamente da subito ma
N

‘.

a eno/’j;in termini di prospettiva da tre a cinque anni) un sostanziale equilibrio, sia a carattere
economico che finanziario, tra le spese sostenute per lo svolgimento dell’attivita (soprattutto costituite
dalle spettanze del personale) e gl introitt attuali e prospettici derivant dalle attivita esercitate. Invece,
per le eventuali spese di investimento o di manutenzione straordinatia potrebbe essere attivato, se
necessario, una contribuzione 1n conto esercizio da parte dellEnte, da gesure fuori dal campo di
applicazione dell'lva, alla quale applicare invece la ritenuta 4% ex art. 28, del Dpr. n. 600/73.

Va anche sottolineato che la soluzione societaria consentirebbe con molta probabilita di incrementare
gli introid derivand da liberalita da privad e sponsorizzazioni, attesa la “fatturabilita” assoluta delie

stesse da parte della Srl unipersonale.

12. Incompatibilita ed ineleggibilita degli amministratori della societa
In materia di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi vige I'art. 53 del Dlgs. n. 165 /01, 1 quale
al comma 1 ribadisce le incompatibilita dettate dagli artt. 60 e segg. del Dpr. n. 3/57.

In partcolare l'art. 62 del citato Decreto prevede che “nes casi stabiliti dalla legge o guando ne sia autorizzato

con deliberazione de! Consiglio dei Ministrs, l'impisgato puo partecipare all amministrazione o far parte d: colleg:
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sindacali in socield o enti ai guali lo Stato partecipi o comungue contribuisca, in guelli che siano concessionari
dell armministrazione di cui limpiegato fa parte o che siano sottoposti alla vigilanga di guesta”.

Questa norma, infatti, applicabile in orgine esclusivamente al personale civile dello Stato ed agli altri
dipendent: elencati all’art. 384 del medesimo Testo unico, viene estesa a tutto il pubblico impiego, Ent
Locali compresi, proprio in virti dell’art. 53 del Dlgs. n. 165/01, che ai commi 7-10, fornisce la
disciplina degh mncarichi.

In merito ad ulteriort attivita lavorative derivant da incarichi da parte di altre Ammunistrazioni o Ent il
predetto art. 53, confermando 1l divieto di cumulo, ha introdotto, comunque, un principio derogatotio,
estendendo eccezionalmente la possibilita di svolgere altre attivita lavorative attraverso il meccanismo di
autorizzazione anche nei riguardi del personale a tempo pieno.

Nel caso in cui si tratti di incarico a svolgere funzioni presso un Consiglio di Amministrazione di una
Societa a responsabilita limitata a intero capitale pubblico, non puo non farsi riferimento alla disciplina
prevista dal sopra nchiamato art. 62.

BertantR, alla luce di quanto detto, previa autotizzazione da parte del’Amministrazione di

By
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apparteﬁ;enza, volta a verificare eventuali situazioni di conflitto tra l'incarico e lattivita anche solo

\ otenzi/?ﬂe svolta presso 'Ente stesso, ¢ possibile esercizio dell’attivita di cua si discute.

Qualora, inoltre, la societa cut il dipendente ¢ destinato a nvestire la carica di membro del Consigho di
Amministrazione sia a partecipazione prevalente dell Amministrazione comunale di appartenenza,
lautorizzazione puo essere costituita dalla designazione effettuata dal Sindaco nel rispetto degli indirizzi
stabilitt dal Consiglio comunale ai sensi dell’art. 50, comma 8 del Tuel.

Quinds, mn presenza della debita autorizzazione rilasciata al dipendente dalla propria Amministrazione di
appattenenza, nulla osta a che lo stesso rivesta cariche presso Societa partecipate dall’Ente stesso.
Riteniamo, in proposito, che sia necessario richiamare nel Decreto di nomina da parte del Sindaco, ai
sensi dell’art. 50, comma 8 del Tuel, la dichiarazione di non incompatibilita rilasciara dal Dirigente del
settore di appartenenza del dipendente.

Per quanto riguarda 1 Sindaci, 1 Presidenti della Provincia ed 1 Consiglieri comunali, provinciali e
circoscrizionali, ai sensi di quanto disposto con l'att. 60, comma 1, n. 10) e con Part. 63, comma 1, n. 1)
del Tuel, st evince che essi non possono tivestire incarichi in societa, pattecipate o controllare dall’Ente,
che comportino poteri di rappresentanza o posizioni di dirigenza, mentre ben potrebbero essere
nominati quali membri dell’organo amministrauvo, ma senza detti poteri.

Iu merito alla possibilita di nominare, quale amministratore della societa, un assessore del Comyxfej

relativamente allinciso di cui all’art. 78, comma 5 del Tuel, nteniamo che tale divieto sus;fst?_s, in
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relazione ad Incarichi e consulenze di tipo professionale e non si rferisca all’eventuale nomina del
soggetto come membro dell’organo amministrativo di societa partecipate dall’Ente.

Inoltre, nel caso i cut I'Ente Locale preveda la nomina di un Organo ammuinistrativo plurisoggettivo e
non monocratico (qundi proceda alla nomina di un Consiglio di Amministrazione e non di un
Amministratre Unico) e ritenesse opportuno nominare tra i membri di questo un dipendente della stessa
societa, non si configura un’ipotest di incompatibilita tra le cariche, purche le prestazions dovute in forza
del rapporto di lavoro subordinato e la relativa rewibuzione siano estranee alle attivita tipiche
dellamministratore e stano mantenuti 1 requisiti essenziali del lavoro dipendente.

In particolare, deve sussistere il rapporto di subordinazione, infatti 'amministratore, per le prestaziom
professionalt oggetto del rapporto di lavoro, deve rsultare in concreto assoggettato ad un potere

disciplinare e direttivo esercitato da altd amministratori.

13. Piano economico-finanziario

Preme comunque sottolineare che, dall’esame del prospetto comparato dei servizi e delle attivita di cui s1
NS . . . N . . . . . . .
opo}% I'esternalizzazione, risulta si un risultato differenziale negativo di gestione a cui far fronte con

/'gerimento compensativo a titolo di contributo in conto esercizio a riequilibrio della gestione, ma
J

§
P

ch€ le soprattutto che tale ammontare si dimostri notevolmente inferiore a quanto prodotto dalla

o ol

gestione diretta nell’esercizio 2005 ed alla previsione per il 2006.

Per di piu, a tale scarto positivo tra msultati 2005 e 2006 in gestione diretta e previsione 2007
esternalizzata tramite la Stl unipersonale va aggiunto anche il recupero Iva sulla spesa corrente ¢ di
investimento che Iipotesi di gestione societarla consente rispetto alla gestione comunale diretta.

In buona sostanza, risulta il conseguimento in via presuntiva, attraverso la scelta del modulo di gestone
di tipo societario rappresentato dalla Societa “in-house providing’, di maggior efficienza, efficacia ed
econormicita di gestione nello svolgﬁnento di una parte dei servizi e delle attivita comunali — tra laltro,
senza necessariamente “taghiare” la forza lavoro bensi acquisendo maggiort flessibilita di sviluppo e
crescita - che portano alla dimostrazione, prima, della fattbilita tecnica, giuridica ed economico-
finanziaria, e pol, della convenienza economico-finanziaria e strategica all'implementazione dell'ipotes: dt

esternalizzazione qui formulata.
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14. Considerazioni finali

Alla luce delle considerazioni sopra espresse, relativamente al caso specifico di esternalizzazione di alcuni

servizi comunali del Comune di San Giovanni La Punta, possiamo concludere che:

1) al fine di rendere assolutamente legittimo I'affidamento diretto dei servizi da parte del Comune alla
Societa ¢ determinante strutturare la governance della Societa in modo tale che il Comune mantenga
sulla stessa un controllo di tipo “analogo” a quello in precedenza esercitato nella gestione in
economisa;

2) lonere fiscale rappresentato dall’lres al 33%, che la Societa dovra scontare sugli udli prodotd, sara
quast completamente neutralizzato, in sede di distribuzione degli stessi, dal trasferimento
compensativo di cui beneficera 1 Comune a titolo di rimborso delle minori entrate derivanti
dalPabolizione del credito d’imposta, ex art. 4, comma 2, del Dlgs. n. 344/03, il quale ha previsto che
“con la Legge Finanzaria si provvede al rimborso integrale aglhi Enti Locali delle minort entrate derivants
dall’abrogazione dell'art. 14, comma 1-bis, del Testo unico delle imposte s#i reddrt?’, nowma poi mntrodotta con
Part. 1, comma 52, della Legge n. 311/04;

3) ,at\t\t\:gg la mancata gestione m contabilita Iva dei servizi ai cittadini da parte dell’Ente Locale,
l’af\é;g?mento di alcune attivita a rilevanza commerciale ai fini Iva (ad esempio, il Trasporto

Sg@jygdco”, la “Assistenza domicihare”, la “Casa di dposo”, le “Attivita culturali”, ecc)
Coﬁsenu’rebbe di recuperare, anche solo quota parte, I'Imposta attualmente non detratta dal Comune
m quanto qualificata tra 1 servizi istituzional (da una prima stima, alcune decine di migliaia di Euro
annui);

4) Tlesternalizzazione di alcuni servizi consente di liberare risorse sulla parte corrente della spesa a1 fini
del rispetto del Patto di stabilita interno, sia sulla spesa di personale a1 senst dell’art. 1, comma 198,
Legge n. 266/05, sia sulle spese correnti e di investimento ex art. 1, commi 138 e seguenti, della
stessa Finanziaria 2006, e di portare benefici al principio della riduzione della spesa prevista dall’art.
59 del Ddl. Finanziaria 2007 nella versione approvata giorni or sono dalla Camera;

5) mnel caso 1n cut si renda necessario trasferire alla Societa il personale addetto a1 servizi esternalizzaty,
poiché il confronto con le organizzazioni sindacali richiede 1l rispetto di tempi e modi stabiliti per
legge, al fine di garantire 1l tempestivo affidamento dei servizi e possibile, almeno nella fase iniziale
della gestione, e comunque per un periodo determinato tale da garantire la conclusione delle

trattative, “‘comandare” 1l personale alla Srl.

In realta, 1 termine “comando” e utilizzato solo in via convenzionale - in modo da rendere chiaro
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Comune 1 relativi costi, ¢ non nell’interesse del’Amministrazione, come previsto dall’art. 23-bis,
comma 7, del Dlgs. n. 165/01 - dal momento che tale istituto giuridico & stato abrogato dall’art. 69
del Dlgs. n. 165/01. In tal caso, tra i cost di gestione della societa occorrera prevedere tra le spese
per servizi 1 mmborso delle spese di personale che questa dovra cortispondere al Comune, al quale
continueranno a competere tuttt gh adempimenti fiscali e contributivi merenu 1l personale

impiegato nei servizi esternalizzati.
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STATUTO
DI SOCIETA’ A RESPONSABILITA’ LIMITATA UNIPERSONALE
"MULTISERVIZI PUNTESE S.R.L. UNIPERSONALE"
TITOLO 1T
COSTITUZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA - CAPITALE SOCIALE

Art. 1) DENOMINAZIONE SOCIALE
1. E' costituita una Societa a responsabilita limitata ad integrale partecipazione pubblica ai sensi dell'art.
2463 Codice civile e dell'art. 113, comma 5, lett. ¢), Dlgs. 18 agosto 2000 n. 267, denominata:

"MULTISERVIZI PUNTESE S.R.L. UNIPERSONALE".
2. I1 Comune di San Giovanni La Punta ¢ il socio unico della societa ed esercita sulla stessa un controllo
funzionale, gestionale e finanziario, analogo a quello esercitato sui propri servizi.
Art. 2) OGGETTO
La societa ha per oggetto l'erogazione di servizi pubblici locali, ed in particolare:

_. 1) Passunzione di servizi pubblici nel settore della raccolta rifiuti, della depurazione delle acque, della tu-

\\

SINY
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Ea; dellambiente e compleﬁfentari o 1n altri settor1 extra urbani per attivita agricole, zootecniche, imndu-

li, commerciali e artigiane'
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’7) la tutela ecologica, nonché la puhzm la raccolta, il trasporto, con attrezzature speaah e non, dei rifiug
solidi e liquidi di qualsiasi specie, 1vi compreso il servizio di lavaggio strade e cassonetts;

4) la gestione degli impianti di pubblica illuminazione, di energia 1n genere e di telecomunicazions,

5) la manutenzione e gestione del verde pubblico e di aree pubbliche attrezzate (es. parco comunale);

0) la gestione deglt impianti per I'espletamento del servizio mensa;

7) la gestione e distribuzione del gas metano;

8) la gestione de1 serviz cimiteriali, nonché la gestione e manutenzione, anche straordinaria, delle
strutture cimiteriali;

9) 1l servizio di spazzamento neve e cenere vulcanica ,

10) la gestione d1 parcheggi‘pubbhci;

11) la gestione di mense scolastiche e di mense pubbliche in genere;

12) la gesuone del servizio di trasporto scolastico e urbano;

13) la gesuone dei servizi educativi, ricreativi, sporavi, culturali e socials;

o7
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14) la gesdone dei servizi socio-assistenziali di competenza comunale; g //
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15) la gestione dei servizi di pulizia, custodia e facchinaggio per strutture pubbliche (come, ad esempio,
strutture comunali, uffici gludiziari e strutture museali);
16) la gestione di servizi ausiliari teatrali (come, ad esempio, biglietteria, sicurezza, pulizia);
17) la gestione del servizi connessi ad eventi ed atavita culturali e sportivi e relativa sicurezza:
18) la gestione di eventi ed impianti sportivi e la gestione della correlativa atdvita di sicurezza;
19) la gestione servizio di pulizia e custodia bagni pubblicy;
20) la gestione di servizi di sicurezza in relazione alle attvita, eventi e spettacoli realizzati da comunt;
21) la gestione der servizi inerenti la prevenzione al randagismo (es. cani e gatti) con relativa custodia e
pensione;
22) la gestione dei servizi tributari con relativa gestione dell’attivita di accertamento e riscossione;
23) la gestuone di servizi turistici;
24) la gestione dei servizi di pubblicita e pubbliche affissioni;
)

25) la gestione e la valonizzazione del patrimonio immobiliare e di tutd gli impiantt affidati da terzi (es.

29) la gestione di attivita di formazione professionale;

30) la gestione e la manutenzione di immobili comunali;

31) la gestone del servizio di farmacia comunale comprendente la vendita di specialita comunal e tuta
gli altr1 prodotti di cui € consentita la vendita in farmacia secondo le vigent disposizioni di legge;

32) la gestione der servizi realizzati per raggruppamenti o consorzi di comuni di cut 4 socio unico ne fa
parte;

33) la gestione dei servizi commerciali connessi al punti di cul sopra;

Nell’oggetto sociale rientrano anche:

- stud, ricerche, consulenze, progettazione, assistenza tecnico-economica all’Ente nel settore der pub-
blici servizi.

I suddetti servizi possono essete gestitt dalla societa nel loro ciclo completo, dalla progettazione e co-
struzione degh impianti all’esercizio degli stessi.

La societd, con riferimento al servizi precedentemente indicati, puo altresi provvedere allesercizio di

ogni altra atuvita di gestione di servizi di qualunque upo non soggetts z vincolo.
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La societa potra procedere alla gestione dei servizi di cui a1 precedenti comm, oltre che in forma diretta

per mezzo della propria struttura organizzativa, anche in tutte le altre forme di gestione consentite dalla

legge, se ed in quanto compatibili con gl scopi aziendali, fatta eccezione per quelle attvita oggetto di

vincoli normativi.

Nei casi in cui non sia vietato dalle normative di settore, la societa puo ricevere a titolo di conferimento

da parte dell'Ente Locale unico socio Comune di San Giovanni La Punta, reti, impianti e altre dotazioni

patrimoniali afferenti a1 servizi, nonché altre dotazioni immobiliari.

La socteta ha, inoltre per oggetto:

a) lo studio e la realizzazione di opere pubbliche o di interesse pubblico con esclusione delle attivita 1i-

servate agli iscritti in albi professionals;

b) la fornitura di consulenza, assistenza e servizi nel campo dell'acquisto, costruzione, gestione, affitto,

locazione, conduzione e rinnovamento dei bent, delle reti e degli impianti funzionali o destinati all'ero-
= gazione det servizi pubblici;

‘acquisizione e la sperimentazione di nuove tecnologie per la ricerca scientifica, con particolare rife-

“rinldnto al recupero dei materiali e allo studio di nuove font energetiche.

£

leasing, anche immobiliare.
La societa non potra effettuare la raccolta di risparmio tra il pubblico, la collocazione dei bent mobilt sul
mercato e non potra effettuare le operazioni previste dalla Legge n. 1 del 2 gennaio 1991 e dalla Legpe
n. 197/91, nonché dal Dlgs. n. 385/93 ¢ D.Lgs 58/98.

" Art. 3) SEDE SOCIALE
1. La societa ha sede nel Comune di San Giovanni La Punta
2. L'organo amministrativo ha facolta di 1stituire e sopprimere ovunque, purche in Italia, uffici, agenzie,
rappresentanze e punti vendita che non siano sedi secondarie, la cut istiruzione o soppressione costitui-
sce modifica dell'atto costitutivo (art. 2463, comma 2, n. 2, Codice Civile).
3. 1l domicilio del socio, per quel che concerne 1l suo rapporto con la societa, ¢, a tutti gh effetti di leg-

e, quello risultante dal ibro dei soci.

Art. 4) DURATA
La societa ¢ costituita fino al 31.12.2025. La sociera potra essere prorogata o sciolta anche anticipata-

mente ai sensi e per gl effetti delle cause previste dall'art. 2484 del Codice civile.

Art. 5) CAPITALE SOCIALE E QUOTE — %
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1. 11 capitale sociale ¢ di Euro 10.000,00 (diecimila/00), diviso in quote ai sensi dell'art. 2468 del Codice
Civile.

2. Il capitale sociale, interamente detenuto dal socio unico Comune di San Giovanni La Punta, deve es-
sere mantenuto integralmente dal Comune stesso. I conferimenti possono essere effettuat sia in denaro
sia In natura.

3. In caso di acquisto da parte della societa, per un corrispettivo pari o supetiore al decimo del capitale
sociale, di beni o di crediti del socio fondatore, nei due anni dall'iscrizione della societa nel registro delle
imprese, non sara necessaria l'autorizzazione dell'unico socio derogandosi all'art. 2465, comma 2, Codi-
ce civile.

Art. 6) FINANZIAMENTI DEL SOCIO

1. Salvo diversa determinazione, 1 finanziament effettuati dal socio per consentire 1 raggiungimento
dell'oggetto sociale a favore della societa, si considerano infruttiferi.

2. La societa puo emettere titoh di debito che possono essere sottoscritty, a norma dell'art. 2483, comma

—

Vi Uﬂz;\Codice civile, unicamente da investitori professionali. La decisione spetta al Consigho di Amministra-
N\

- 5\521033; o all' Amministratore Unico, nei limiti di una volta il patrimonio netto, al socio unico se ¢ richiesta
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isura supenore. BE' fatto comunque salvo quanto previsto dal successivo art. 11, comma 8.

\//) TRASFERIMENTO DELLE QUOTE DI PARTECIPAZIONE

PAE' fatto divieto al socio il trasferimento della quota, dei diritts di opzione in sede di aumento di capi-
tale sociale o der dinitti di prelazione di diritti inoptati.

TITOLO II
ORGANI DELLA SOCIETA'

Art. 8) ORGANI DELLA SOCIETA'
1. Sono organt della societa: ’Assemblea, il Consiglio di Ammuinistrazione o PAmmintstratore Unico e i
Collegio Sindacale o Revisore Unico.
Art. 9) DECISIONI DEL SOCIO UNICO
1. Il socio decide sulie materie riservate alla sua competenza dalla legge, dal presente statuto, nonche
sugh argomentl che uno o piu amministratori o il medesimo socio unico sottopongono alla sua appro-
vazione.

2. In ogni caso sono riservate alla competenza del socio le decisiont sugh argomenti dt cui all'art. 2479,

comma 2, Codice civile e comunque:
a. Approvazione del bilancio e distribuzione degh uuly;

o ) ] B o ) /’_‘\“
b. Struttura dell'Organo amministrativo e nomina degli Amministrator;( /

o Ewentuale Istruzione del Diretrore generale;
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d. Nomina del Collegio sindacale e/o del Revisore contabile;

e. Deasioni di compiere operazioni che comportano una sostanziale modifica dell'oggetto sociale o una
rilevante modificazione dei diritti del socio unico;

f. Approvazione degli atti di programmazione (budget economico e finanziario, plano-programma), dei
piani operativi annuali, dei piani di investimento;,

g. Direttive interne e norme generali per l'esercizio delle attivita socialy

h. Decisiont merenti a partecipazioni della societa ad Enti, istituti, organismi e socleta e designazione,
ove occorra, delle persone destinate a rappresentare nei medesimi la societa stessa;

1. Allenazione, compravendita e permute di beni immobili e brevett;,

j- Prestaziont di garanzia, fidejussioni e concessioni di prestiti nonché concessione di diritti reali di ga-
ranzia su beni immobili;

k. Assunzione di mutui;

. L. Vendita dell'azienda o diun ramo d'azienda;

N e%f\jzi e delle prestazioni di cui all'art. 2 del presente statuto nei imiti consentiti dall'art. 2361 del Codi-
..ce__ig,l‘ivile, nonché sulla cessione di dette partecipazioni laddove le predette operazioni superino il valore
Furo 100.000,00 (euro centomila/00);
n. Approvazione del budget annuale proposto dall'Organo amministrativo;
0. Ogni altro atto di ammunistrazione straordinaria.
3. Tutte le decisioni dei socio debbono essere adottate, in sede assembleare o attraverso deliberazioni
per consultazione o consenso scritto.
Art. 10) DECISIONI DEL SOCIO MEDIANTE DELIBERAZIONE ASSEMBLEARE
1 . L'Assemblea ¢ convocata dall'Organo amministrativo anche fuori del Comune della sede sociale
purché nel territorio italiano.
2. L'Assemblea € convocata con avviso spedito otto giorni prima o, se spedito successivamente, ricevu-
to almeno cinque glormi prima di quello fissato per l'adunanza, con lettera raccomandata, ovvero con
qualsiast mezzo idoneo ad assicurate la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire al socto, agl
amministratori o all'amministratore unico e ai sindaci o al revisore, se nominati; sono considerat mezzi
idonei anche il fax e la posta elettronica. Nell'avviso di convocazione devono essere mdicat il giorno, il
luogo, l'ora dell'adunanza e 'elenco delle materie da tratrare.

3. Anche 1n mancanza di formale convocazione 'Assemblea si reputa regolarmente costituita se ad essa

e
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artecipa l'intero capitale sociale e se oli Amministratori o 'Amministratore Unico e i membri
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leoio Sindacale, se nominare, /o il Kevisore Conrtabile, sono presenc o mforman e nessung



alla trattazione dellargomento. Gli Amministratori o I'Amministratore Unico, qualora non partecipino
personalmente all'assemblea, dovranno rilasciare, prima del suo inizio, una dichiarazione scritta, da con-
servarsi aght arti della societa, nella quale dichiarano di essere mformati della riunione.

4. 1l socio unico ha dinitto di intervento in Assemblea a seguito dell'avvenuta iscrizione nel libro soci. Ii
s0cio puo farsi rappresentare in ciascuna Assemblea mediante delega scritta, consegnata al delegato an-
che via telefax o via posta elettronica con firma digitale.

5. L'Assemblea ¢ presieduta dalla persona designata dagli intervenuti, che nominano un segretario che la
assista. ]l Presidente dell'Assemblea verifica la regolarita della costituzione dell'Assemblea, accerta 1'-
dentita e la legittimazione dei present, regola il suo svolgimento e accerta 1 risultati delle votazioni.

6. Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea e il risultato delle decisioni prese dal socio.

Art. 11) AMMINISTRAZIONE

1. La societa puo essere amministrata:

—~ a.da un Amministratore Unico;

-d3 un Consiglio di Amministrazione composto da tre a cinque membri, secondo i numero determi-
atty all'atto della nomina;

s

JALa nomina degli amministrator:t e la scelta dei sistema di amministrazione compete al socio unico a

sensi dell'art.2479, Codice civile.

3. Non possono essere nominati amministratori e se nominati decadono dall'ufficio coloro che si tro-
vano nelle condizioni di ineleggibilita e di decadenza previste dall'art.2382, Codice civile.

4. Gli Amministratori durano mn carica per 1l periodo di tempo determinato all'atto della nomina co-
munque non superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per 'approvazione
del bilancio relativo all’ulumo esercizio della loro carica; essi sono rieleggibili. Nel caso m cut I'ammuni-
strazione sia affidata a un Consiglio di Amministrazione e per dimissioni o per altre cause venga a man-
care anche un solo membro del consiglio si intende decaduto l'mtero consiglio e s1 procede at sensi del-
l'art. 12, comma 10.

5. Gli Amministratori sono revocabili dall'Assemblea in qualunque momento. All'amministratore revo-
cato senza "giusta causa" compete esclusivamente il 20% del compenso annuo spettantegli; I'accettazio-
ne della carica equivale ad accettazione della presente clausola.

6. Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragiont dei loro ufficio ed un com-
penso per le attvita svolte, nella misura ¢ con le modalita stabilite con delibera del socio unice, eawo
limit fissati annualmente dall’assemblea, o in sede di approvazione del bilancio.

;

. 51 applica agh Ammuinistatorn 1 divieto di concorrenza di cus ﬂll‘ﬁ::.i@fgigmx
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8. Devono essere autorizzate da una decisione del socio unico le operazioni in cul un amministratore sia
in conflitto di interessi con la societa ed in tuttl 1 casi in cul le operazioni ovvero gh atti di gestione rile-
vino impegni per la societa di importo superiore a Euro 100.000,00 (centomila/00).

Art. 12) CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. Quando l'amministrazione ¢ affidata ad un consiglio, questo elegge tra i suoi membri un Presidente,
qualora non vi abbia provveduto I'Assemblea; pud eleggere un Vice-presidente, designare un Ammini-
stratore Delegato e puo nominare un segretario, anche estraneo al Consiglio. Il Presidente del Consiglio
d: Amministrazione verifica la regolarita della costituzione del Consiglio, accerta l'identita e la legittima-
zione dei presenti, regola il suo svolgimento e accerta 1 misultati delle votazion.

2. Le decisiont del Consiglio sono assunte o con deliberazione collegiale o con consenso espresso per
iscritto.

3. 11 Consiglio st riunisce, anche in luogo diverso dalla sede sociale, tutte le volte che il presidente lo
giudichi necessario o quando ne sia fatta domanda scritta dalla maggioranza det suot membri o dal Pre-
» 6_Wsidente de1 Collegio Sindacale, se nominato.

4\& Consiglio ¢ convocato dal Presidente mediante avviso spedito a tutti ghi amministratori e sindaci,
. lme~ o cinque giorni prima ed in caso di urgenza almeno due giorni lavorativi prima di quello fissato

2 l}adunanza, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento. Il Presi-

5. 11 Consiglio di Amministrazione ¢ comunque validamente costituito e atto a deliberare qualora, anche
in mancanza di formale convocazione, siano presenti tutti gli amministratori e tutti 1 sindaci effettivi, se
nominati e/o il revisore, fermo restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di opporst alla discussio-
ne degli azggomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

0. B’ ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio si tengano per audio-video-conferenza, a

condizione che tutti 1 partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discus-
sione ed intervenite in tempo reale alla trattazione degh argoment: affrontats; verificandosi quest requi-
siti, il Consiglio si considerera tenuto nel luogo in cui si trova 1l presidente e dove pure deve trovarst il
segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

7. Le deliberazioni del Consiglio sono valide con la presenza effettiva della maggioranza det suot mem-
bri e sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita di voto, prevale il voto
del presidente.

8. Il verbale delle deliberazioni del Consigho di Amministrazione, tempestivarmente redatto € sottoss it-

P
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to dal Presidente e dal segretario, deve, anche a mezzo di allegato, indicare l'idenuta det Dartezlpanu, le

modcalitd ed 1 risultato delle voraziont, e consentre lidendficazione derfavorevol. degl dst
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;O munistratori e ai sindaci o al revisore, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
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dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta degli Ammunistratori, le loro dichiaraziom
pertinenti all'ordine del giorno.

9. Le decisioni concernenti la redazione dei progetto di bilancio, la relazione sulla situazione patnmo-
niale della societa i caso di perdite ex art. 2482-bis e 2482-ter, Codice civile, I'emissione di titoli di de-
bito, la redazione dei progett di fusione o scissione, nonché l'accertamento di una delle cause di scio-
glimento della societa devono essere prese con deliberazione collegiale.

10. Qualora anche uno solo degh Amministratori nominati cessi dalla carica per qualsiasi motvo il
Consiglio di Amministrazione st mntende decaduto ed il Collegio sindacale, qualora nominato, provvede
a convocare I'Assemblea per la ricostituzione dello stesso Consiglio; altiment! vi provvedera uno del
consigliers superstiti, anche se decaduto.

Art. 13) DECISIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE MEDIANTE CONSEN-
SO SCRITTO

1. Il consenso scritto si esprime sulla proposta di decisione, inviata da un amministratore agli altri Am-

NN - . B . . . .
ceyymento. Dalla proposta devono risultare con chiarezza le informazioni necessarie per assumere le

"'/decisi\loni proposte e il testo delle medesime.

. I £onsigliert hanno cinque giorni di tempo per trasmettere la risposta, che deve essere sottoscritta 1n
%

P
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talce al documento nicevuto, salvo che la proposta indichi un diverso termine purché non inferiore a

glorni tre e non superiore a giorni diect. La risposta deve contenere chiaramente l'approvazione o il di-
niego. La mancanza di risposta dei consiglieri entro 1l termine suddetto ¢ considerata voto contrario. La
decisione € presa se, nel temine su accennato, la proposta ¢ accettata dalla maggioranza assoluta de:
consiglier1.

3. Il Presidente de1 Consiglho deve raccogliere le consultazioni ricevute e comunicarne il risultato a tuttt
glt amministratori e sindact o revisore, indicando:

— a. 1 consigliert favorevoli, contran o astenuti;

- b. la data in cut si & formata la decisione;

- c. eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento oggetto della consultazione, se richie-
sto dagli stessi consiglieri.

4. Le decisioni det consiglieri adottate ai sensi del presente artucolo devono essere trascritte senza ndu-
gio nel libro delle decisioni degli ammuinistratori, indicando anche la data di trascrizione.

5.1l documento contenente la proposta di decisione mviato a tutt gli amministrator e 1 document: per-

venun alla societa e recann l'espressione della volonta des consigliert devono essere onservan quali ai-
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iegar al libro delle decisions degh amministrator.



14) POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

1. 1l Consiglio di Ammunistrazione o 'Amministratore unico sono investiti di ogni potere per l'ammini-
strazione ordinana della societa e provvedono a tutto quanto non sia risetvato, dalla legge o dallo Statu-
to, all'Assemblea e al Direttore se nominato.

2. Il Consiglio di Amministrazione o I'Amministratore unico possono delegare parte dei propti poter,
ner limit di cut all'art.2381 Codice civile e del presente Statuto, 2 uno o piu soggett anche terzi e al Di-
rettore, se nonunato.

3. Oltre alle attribuzioni non delegabili previste dall'art.2381, comma 4, del Codice civile, sono di esclu-
stva competenza del Consiglio di Amministrazione e non sono delegabili 1 poteri e le atribuzioni relat-
via

a) predisposizione degh atti di programmazione (budget economico e finanziario, piano-programma),

det piani operativi annuali, de1 p1ani di investimento;

==_b) le eventuali variazion: dello statuto da proporre all'Assemblea;

e) alienazione, compravendita e permute di beni immobili e brevettt da propozrre all'Assemblea;

f) prestazion: di garanzia, fidejussioni e concessioni di prestiti da proporre all' Assemblea;

g) assunzione di mutui da proporre all'assemblea.

Art. 15) RAPPRESENTANZA SOCIALE

1. La rappresentanza della Societa di fronte a terzi e in giudizio, spetta alllAmministratore unico o al
Presidente dei Consiglio di Amministrazione o, In caso di assenza o di impedimento dello stesso, a chi
ne fa le veci, con l'uso della firma sociale.

2. Agli altri Ammuinistratori ed al Direttore, eventualmente nominato, compete la rappresentanza soctale
nei limiti det poteri loro delegati dal Consiglio di Ammunistrazione.

Art. 16) ORGANI DI CONTROLILO

1. 1l controllo legale dei conti pud essere affidato, a discrezione dell'Assemblea, a un collegio sindacale
o a un revisore contabile o societa di revisione.

2. La nomina dei Collegio sindacale & obbligatoria nei casi previsn dall'art 2477 del Codice civile.

3. 11 Collegio Sindacale, qualora istituito, si compone di tre membn effettivi e due supplents, scritt net

Registro del revisori contabili, elett: dal socio unico, il quale designa anche il Presidente. I sindaci

revisore, qualora isturuic, durano 1 catica tre esercizi ¢ scadono alla @dara dell’Assembist convocyle
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I’'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica; essi sono releggibili. L'emolu-
mento det sindaci o del revisore & stabilito dal socio unico all'atto della nomina, o successivamente
dall’assemblea, per I'intero trennio.
4. L'organo di controllo assolve a tutte le funzioni di legge.
5. 11 Collegio sindacale e/0 il Revisore Contabile, in presenza di fatti rilevand per il bilancio del Comune
unico socio della societa, come nel caso di perdite in formazione, maggiori oneri a carico dello stesso e
mn caso di perdite di esercizio, dovra informare di quest fatti tempestivamente il Sindaco ed il Collegio
di Revisori del Comune.

TITOLO II1

BILLANCIO E UTILI

Art. 17) BILANCIO E UTILI

1. Gli esercizi soctali iniziano 1 19 gennaio e si chiudono al 31 dicembre di ogni anno; IOrgano ammini-

=~ strativo forma il bilancio a norma di legge.

Oﬁ,/f
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\,Saciale di una copia firmata dagli amministrator, corredata delle relazioni previste dalla legge, entro il

amministratori o l'amministratore unico devono segnalare nella relazione sulla gestione (o in apposita
comunicazione al socio unico, da effettuarsi anche in sede assembleare, 1n caso di bilancio redatto 1n
forma abbreviata) le ragioni della dilazione.
3. Il bilancio previsionale, unitamente ai documenti di programmazione, quali il budget economico e fi-
nanziario annuale e triennale, piano-programma, plani operativi annuali, piani di investimento, la rela-
zione programmatica, il piano di sviluppo, accensione di mutui ipotecari e chirografari, acquisizione e
dismissione di partecipazioni, acquisto di aziende o rami d’azienda della Societa devono essere appro-
vati dal Comune socio unico della societa entro 1l 31/10 di ogni anno a valere per 'anno successivo. In
casi eccezionali si potra procedere alla preparazione di detra documentazione, entro 30 giorni successivi
al verificarsi del caso eccezionale.
4. I'Organo amministrativo deve convocare l'Assemblea per l'approvazione del bilancio fissando la
prima riunione entro quindici giorni dal deposito di cut al comma precedente e, occorrendo, la seconda
riunione entro venticmqgue giorni dalla medesima dara.
5. Gli utili netti, dopo il prelievo di almeno il cinque per cento per la riserva legale, fino 2 quando questa
non abbia raggiunto i quinto del capitale sociale, saranno dismibmﬁ@une di Sen
\
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Giovanni La Punta, salvo che I'Assemblea deliberi speciali prelevamenti a favore di riserve straordinarie
o pet altra destinazione, oppure disponga di rinviarli in tutto o in patte ai successivi esetcizi.
6. I dividendi, non riscossi entro un quinquennio dal giorno in cui divennero esigibili, s1 prescrivono a
favore della societa.
TITOLO IV

NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 18) SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA’
1. La societa si scioglie per le cause previste dalla legge.
2. L'Assemblea determinera le modalita della liquidazione e nominera uno o pia hiquidatori, anche di-
versi dal socto, indicandone 1 potert e il compenso.
Art. 19) CLAUSOLA COMPROMISSORIA
1. Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione e alla esecuzione dei presente statuto o su qualun-
que altra materia merente direttamente o indirettamente ai rapporti sociali, tra il socio e la societa, suoi

—_—
=Ty stratori e liquidatort, salvo le controversie nelle quali la legge prevede I'mtervento obbligatorio
RN
O . _ . . .
N &ﬂ@‘ bblico ministero, sara devoluta ad un Collegio arbitrale.
AT

b

7N s

/competente;
3. Il Collegio arbitrale decidera, ritualmente secondo le norme del c.p.c. e delle altre leggt vigenti in ma-
teria di arbitrato.
4. 1l Collegio arbitrale determinera come ripartire le spese dell'arbitrato tra le part mn base al principio
della soccombenza, allequita e al comportamento assunto dalle parti nel corso del procedimento arbi-
trale.
5. Per tutto quanto qui non previsto si applicano le norme di cut agli artt.34 - 36, Dlgs. n. 5/2003, cita-

to.
Art. 20) DISPOSIZIONI GENERALI
Per quanto non espressamente contemplato dal presente Statuto, si fa riferimento e st applicano le di-

sposizioni contenute nel Codice Civile e nelle leggt vigenti.
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LLA PUNTA

SCHEMA TIPO DI CONTRATTO DI SERVIZIO

CONTRATTO DI SERVIZIO TRA COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
E SOCIETA” UNIPERSONALE MULTISERVIZI PUNTESE SRL

PER LA GESTIONE DEL SERVIZIODI ............ (OGGETTO DEL SERVIZIO) .............
Tra:
“COMUNE DI ......... 7 (dt seguito denominato COMUNE), con sede legale in .................. , Via
............... , codice fiscale............. partita Iva .................., che interviene nella persona del
—__Sindaco Pro-tempore ... ,CF o , 1 quale interviene ed agisce nel presente
Y —‘-\

éilo\ Statuto dell’Ente;

T }
J.:’""rc /

S.R.L. societa unipersonale” (di seguito denominata SOCIETA’), con sede

D), Via ............... e ,CF ePlva oo , nella persona del
legale rappresentante Sig. ... CCE ;
premesso

a) che la Societa ¢ stata costituita a seguito di quanto deliberato dal Consiglio Comunale nella seduta del
............... , delibera n. ....../. .., ai sensi delle disposizioni vigenti che disciplinano le forme e le

modalita di gestione dei servizi pubblici da parte deghi ent locals, ed 1n particolare 1l servizio di

b) che la Societa costituisce 1l mezzo per 1l tramite del quale 11 Comune di San Giovannt La Punta
esercitarservizidi ................... , affidatole con atto del consighio comunalen. ......del ........ ... ;

¢) che 1 presente contratto ha lo scopo di regolamentare le modalita di svolgimento der servizt relatin
alla gestione det servizi di ... , fissando gli obiettivi reciproct tra 1l Comune e la -
Societa, al fine di garantire l'autonomia gestonale della Societa stessa ed 1l contemporaneo
perseguimento degli obiettivi dell' Amministrazione Comunale titolare.

Tutro ci0 premesso, si stipula e conviene quanto segue:

Art. 1 - Recepimento delle premesse

e premesse sono parti integrant ed inscindibili in gquanto costituiscono condizion: preliminar:,
sssenziall ed irmnunciabil per Passunzione de: dirite e delle disposizioni volure dalle part con &

presente contratto di servizio. j
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Art. 2 - Oggetto del Contratto

I1 servizio attuato dalla societa ha per oggettor ... ...
Il servizio riguarda: ................. (descrizione del SErviZio) ... . ovviveieiiiiii i
Art. 3 - Durata del Contratto

L'affidamento ha la durata di ............ a decorrere dal giorno di atfidamento del servizio. Da tale data
decorrono tutti glt adempimenti di natura amministrativa e fiscale.

Art. 4 - Risorse finanziarie

Il Comune dovra trasferire le somme necessarie all’espletamento del servizio di cui all’art. 2 che
saranno computate attraverso la predisposizione di un idoneo piano economico finanziario per le
opportune azioni di copertura.

Art. 5 - Modalita generali di gestione del servizio

Le prestazioni, 1 lavod e le opere relative all'esercizio e all’espletamento del servizio, cosi come descritto
dall'art. 2, potranno essere eseguite direttamente dalla societa ovvero, per specifiche attivita il cui
: ;ajfﬁdamento ulteriore all'esterno non pregiudichi la gestione complessiva del servizio, appaltati da
O :

quest'ultima a terzi.
In' ogni caso la societa risponde direttamente, anche intervenendo nei giudizi ed assumendo, se
M Aichiesto, la gestione della lite, di tutti gli aspetti conseguenti alle attivita che le vengono affidate dal
Comune con il presente Contratto, per 1 danni arrecati a terzi e alle cose di terzi in conseguenza delle
attivita descritte al precedente art. 2 e degli eventi dannost per la rottura accidentale di componenti o
parti degli impianti oggetto del servizio.

I rapporti con 1 soggetti terzi e gli entl istituzionali, eventualmente interessati alla conoscenza dell'attivita
affidata alla societa con il presente Contratto, saranno tenuti direttamente dalla societa, vi comprese le
informative richieste dalle autorita amministrative e giurisdizionali.
Art. 6 - Impegni ed obblighi di collaborazione

II Comune e la societa si obbligano ad uno stretto coordmamento al fine di garantire l'equilibrio
ottimale tra qualita, efficacia, sicurezza, economicita ed efficienza gestionale di quanto & regolato dal
presente Contratto, nel tispetto dei ruoli stabiliti dal Contratto stesso.
Art. 7 - Osservanza delle disposizioni di legge

Nella gestione del servizio la societa dovra osservare e far osservare le leggl vigenti con particolare
siferimento alle disposiziont in materia di sicurezza.

Le leggl applicabili alla gestione dell’attivita affidata che siano intervenute successtvamente alla

decorrenza iniziale di questo Contratto sostituiscono automaticamente le disposiziont mncompaubili

o.

ellc stesso, escludendos: comunague che tale eventuale sostutuzione pos

presente Contratto.

3

Qualorz la sosttuzione auromancs df condizion: del Conrtra
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disposizioni operative successivamente Intervenute, comporti per una o entrambe le paru
impedimenti aggiuntivi, imprevisti ed imprevedibili, le parti si obbligano a sostituire
consensualmente tali incompatbilita con accordi giuridicamente validi ed equivalent per quanto
attiene al risultato e alla qualita del servizio.

Art. 8 - Ripristino dello stato dei luoghi

La societa, in occasione di mterventi ed opere relativi al servizio affidato sul suolo e sottosuolo
pubblico o su immobili e impianti di proprieta del Comune, ¢ tenuta ad osservare 1 regolamenti
comunali vigenti e a ripristinare il precedente stato dei luoghi a propria cura e spese.

Art. 9 - Vigilanza e controllo comunale sull’erogazione del servizio

Il Comune, avvalendosi di personale competente, si tiserva la pia ampia facolta di effettuare sistematici
controlli al fine di venficare che 1l servizio sia svolto nei modi e nel templ previsti dal presente

Contratto, avendo cura di non recare pregiudizio al regolare svolgimento dello stesso.

Gl incaricati del Comune devono essere in possesso della documentazione mlasciata dai competent:

?rggm dell'ammuinistrazione, che attesti 1 compiti loro affidat.
(B2 fatto altresi obbligo alla Societa di esibire tutti gli atti e i documenti di cui i Comunale faccia

La Societa nell’attuale fase di inizio di attivita e fino a diverso accordo, per 'espletamento del servizi
oggetto del presente contratto, si potra avvalere anche del personale comunale eventualmente
comandato funzionalmente alla stessa.

Art. 11 - Cause di risoluzione

Il contratto potra essere risolto anticipatamente per gravi inadempienze in ordine alla gestione des
servizi affidati o per violazione delle disposizioni del presente contratto, previa revoca dellaffidamento
dei servizi da parte del Consiglio Comunale.

Il Comune, qualora intenda avvalerst della clausola di risoluzione, dovra contestare all’Organo
ammumstrativo della Societa, con formale atto, le inadempienze tiscontrate.

La Societa deve presentare le proprie giustificazioni entro 30 glorni dal ricevimento della contestazione
di cui sopra. Sulla base delle giustificazion fornite dalla Societa, il Comune potra rinunciare ad avvalersi
del dintto di msoluzione. In caso contrario il Comune dichiara msolto i presente contratto e procede
alla revoca dell'affidamento del pubblico servizio alla Societa.

La rsoluzione del contratto, fatio salvo il diritto del Comune al risarcimento del danno subito,

comporta, oltreché Ia revoca dell'affidamento del servizio, la restituzione al Comune, ovvero al soggetto

1]
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Comune accreditera alia Socletz una somma, equivalente al valore dei ben: e darftu in 1/'%‘&?[1:10115, 4
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lavore. 1i

indicaro dallo stesso, dei beni funzionah all'espletamente del servizio e dei relauvi rapporu g
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Art. 12 - Controversie

Per ogni controversia & competente 1 Foro di Catania.
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REPUBBLICA TTALIANA

Repertorio n - - - —mmmmee o e Raccolta n.
ATTO COSTITUTIVO DI SOCIETA” A RESPONSABILITA’ LIMITATA
UNIPERSONALE
L'anno duemila , 1 giorno del mese
Innanzi a me dott. , Notaio 1n ed iscritto presso d Collegio
Notarile di

SONO PRESENTI

-COMUNEDI oo ,con sede legalen ................,Via ... , C.F.
......................... , rappresentato dal Sindaco pro-tempore Sig. ........................, nato a
......... il.............., domiciliato per la canica presso la casa comunale, autorizzato a quest’atto con
delibera del Consiglio comunale n. .....del ........... , esecutiva, che in copia conforme all’originale s1

4

allega al presente atto sotto la lettera “.....” omessane lettura per dispensa avutane;

., mATO A L dglorno ............ e residente in

...................... , come sopra rappresentato, una

4

socleta a responsabdlita limitata denominata “............. S.r.l” Socteta Unipersonale.

Articolo 2) - La sede della societa € in , all'indirizzo che nsultera presso il competente

Registro Imprese, ed attualmente in

Articolo 3) - La durata della societa ¢ a tempo determimnato e fino al 31.12.2025.

Articolo 4) - 1l capitale sociale ¢ fissato m euro .............. 00 (oo, /00), suddiviso 1n quote
al sensi di legge, e viene interamente sottoscritto dall'unico socio COMUNE di ... ..
S1 da atto che I'mtero Capitale Sociale ¢ stato versato presso la Banca .......... m data ..........,
come da ricevuta di deposito provvisorio che, in copia conforme, st allega al presente atto sotto la

4

lettera “.. 7 omessane lettura per dispensa avutane dai comparentt.

Articolo 5) - La societa ha per oggetto quanto previsto all’articolo 2 dello Statuto Sociale, ed ¢ retta
dalle norme di cut allo Statuto Sociale che da me letto a1 comparenti, ¢ dal medesimi approvato e
sottoscritto con me Notaio, s1 allega al presente atto sotto la lettera “A” per farne parte mtegrante e
sostanziale, ¢ che qui st vuole come ntegralmente riprodotto.

Artcolo 0) - I Simndaco, 1n qualita di socio unico, ha provveduto a nomunare, a1 sensi dell’art. 2479
C.c., quale Amministratore Unico (gppure quall membr: del Consiglio di Amminmistrazione) 1 Sig.

ner la durata di 3 esercizi 2 finc all'approvazione del bilancio dzi terzo

esercizic ed  a: sens: caellart. 2477 c.c. come revisore contabiie della Socierz 1 S
7
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per la durata di 3 esercizi e fino all’approvazione del bilancio del terzo
esercizio.

Articolo 7) - Il primo esercizio sociale si chiudera 1l 31 dicembre 2007.

Articolo 8) - Il Sig. in qualita di Amministratore Unico (opp#re in qualia di
Presidente del Consiglio di Amministrazione) viene delegato a ntrare dalla competente Banca la
somma versata per deposito del capitale socale, nlasciandone quietanza alla Banca stessa, con
facolta di delegarvi anche terzi.

Articolo 9) - Tutte le spese relativa alla costituzione della societa, che vengono approssimativamente

indicate in euro , sono a carico della stessa, a1 sensi dell’art. 2463, comma 2, n. 9),

Cc.

Del che richiesto 10 Notalo ho ricevuto il presente atto, dattiloscritto per la maggior parte da

persona di mia fiducia e da me completato su numero pagine (n. pagine) e sino
qui della seguente di un foglio bollato, da me letto al comparente il quale l'approva, e sottoscritto dal

comparente e da me Notaio a norma di legge.




scussione preliminare degli atti in modo partecipativo, dichiaro di astenermi dalla votazione
{1”atto riservandomi ogni ulteriore valutazione nelle sedi opportune>>

Consigliere Carbone a nome del gruppo consiliare del movimento per I’ Autonomia preannuncia
to favorevole.

Presidente pone in votazione palese per alzata di mano la proposta di deliberazione in oggetto
r come Integrata dagli emendamenti presentati dalla 1 Commissione Consiliare Permanente ¢ dal
msigliere Battipaglia che viene approvata con n°15 voti favorevoli n°2 voti non favorevoli
ottino-D1 Mauro) e n°1 astenuto(Scuder).

Presidente pone in votazione palese per alzata di mano la immediata esecutivita della presente

liberazione che viene approvata con n°15 voti favorevoll n°2 voti non favorevoli(Bottino-Di
auro) e n.1 astenutd(Scudern) .

1L CONSIGLIO COMUNALE

ista D’allegata proposta di deliberazione all’oggetto: <Esternalizzazione di alcuni servizi
munall € approvazione atti relativi>;

:ntite le dichiarazioni dei Consiglieri intervenuti,

isl’@ﬂj/x@rbale della 1™ Commuissione Consiliare Permanente N°30 del 04/12/2006;

i&to{il\;\észtw delle votazioni palesi come sopra svoltesi;
Wzl
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DELIBERA

—

3
i

pst
;:TLQ’

' mufali e approvazione afti relativi> per come integrata dagli allegati emendamenti presentati
la 1™ Commissione Consiliare Permanente ¢ dal Consigliere Battipaglia.

thiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di

FAYAVAVAVAVAVAVAVAN

’residente pone in votazione palese per alzata di mano la proposta di rinvio della seduta alla data
"11/12/2006 ol}f ore 20.00 avanzata dal Consigliere Alario che viene approvata con n°15 voti
orevoli e N°2 contrari (Bottino — Di Mauro). Il Consigliere Scuderi non partecipa alla votazione.
e ore 120 del 7/12/2006 il Presidente dichiara sciolta la seduta e la rinvia alla data
1711/12/2006 alle ore 20,00 con avviso ai Consiglieri assenti.



Redatto, letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO COMUNALE

/ﬁ?)\ 2

I} sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d| ufficio I

ATTESTA l
che la presente deliberazione

= DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO _ ‘Db( /{%, Jook

1 decorsi 10 giorni daila pubblicazione (art. 12, comma 1 L.R. 44/91)
] essendo immediatamente esecutiva -(ad. 12, comma 2 L.R. 44/8

IL SEGRETARIO COMUNALE

San Giovanni La Punta, li /yg \\/{2 l\“Z/(DQD

-

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

! Segretario del Comune di San Glovar;wl(ta Punta certifica che copia dg|lg presente deliberazione ¢ stata pubblicata

all'albo Pretoria dal ﬁ 3 !ﬂ] q P 26;@@ Ag QD/\NQFe iflca ino/ltue,/crﬁ’ﬁon risultaW
all' urﬂclo;,crm?wale alcuna op/sxzicne conjro | H@ssa deliberazione.

/ .
San Giovanini La Punta, li —

IL SEGRETARIO COMUNALE
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o Banca Popolare

GRUPPO BANCO POPOLARE

D1 VEROMNA E NOVAaRA

SAN GIOVANNI LA PUNTA, 11 15/12/2006 @@ °" di Novara
MESSINA A Da :
ANDREA BARBARO BANCA POPOLARE DI NOVARA

: SAN GIOVANNI LA PUNTA
VIA DELLA REGIONE 372
85037 SAN GIOVANNI 1A PUNTA

Societa costituende: RICEVUTA DI DEPOSITO PROVVISORIO

0O del 25% Xl della totalita dei conferimenti in denaro
It Signor: MESSINA ANDREA BARBARO
residente in. SAN GIOVANNI LA PUNTA VIA DELLA REGIONE 372
1a versato oggi, presso questa Dipendenza, O il 25% la totalita dei conferimenti in denaro: ‘
Jer la costituzione della societa in appresso indicaia, a tenore e per gli effotti dell’art, f
O 2328 c.c. (per la costituzione di Societa per Azioni) AR O LT e
O 2328 c.c. (per la costituzione di Societd per Azioni con atto unilaterale /2 / 7 '
O 2454 c.c. (per fa costituzione di Societa in Accomandita per Azioni) "/C? Yot { : /77 (X
O 2464 c.c. (per la costituzione di Societa a Responsabilita Limitata)
2464 c«c. {per costituzione di Societa a Responsabilita Limitata con atto unilaterale)

Jdati relativi alla costituenda Societa

denominazione MULTISERVIZI PUNTESE S.R.L. UNIPERSONALE

sede PIAZZA EUROPA C/O COMUNE DI SAN GIQVANNI LA PUNTA

capitale sociale 10.000,00 =

capitale in denaro {10.000,00 =

oggetto sociale GESTIONE E REALIZZAZIONE DI SERVIZI COMUNALI AFFIDATI

Soci sottoscrittori {cognome/nome - luogo/data di nascita - indirizzo - quota partecipazione (euro)):

Socio COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA - PIAZZA EUROPA - SAN GIOVANNI LA PUNTA - QUOTA DI PARTECIPAZIONE 100%

Socio

TR A AKX KR AR A ARA R AT TR Ik mhkeak ke hkhhhikhkk kA h Ak ktrhhkk bk xkkkkkdkhdhkhhkkddokkhdhhdhhdkhkokddhodkkkdddkdkodxdx

Socio

Fh A KAk kAR AR TR I N Tk hk ok h vk kA ok ko kA kh ok ko kkk ok ke khkkhkhkkdkF Ak kkk ko kk ko kkk bk Ak ok ok ok h ok hk ok ok k kA A Ak khkhkkhkdxx%

Socio

AKX KKKk K AKX KA Kk Ak kkhkhk ok hhakkrw kA khk Ak ok kkkkhkkkkkhkdhkkhkxrkkhhkkkhk Ak kkdk kkkdkkkorkk ke hhxdk ko kkhdkkxkk**x

'Socio

dAk Ak A kkhhkkkh kA khkh ok kkhkk ko kkhkkkhkhk kR kk kA kk kA ko kk kA ok hkkrkkkkkdh bk ko hkkkkrxrkherxkkhkhkkkhkhkdkkkmkk x%

Socio

TR Kk kA kI Ak I H kA A K KA Ik kA Tk dkkkhkhkkhkkkhhkkkkkkkdkkhkkhkkhdhkdkk bk dkhkdokdkoh ok kxkkdkdkdkdksdd ook hdkdxkkhhkxxxx

Socio

Kk khk Kk kXX Ak A A A A F kA Ak kAR F A Ak kkh ko kkhk ok ko k ok Ak rh ko kR A r ok k kA Sk Kk kkhhkhk ok Ak ko hkkkhk kkkhkkkkk kX kkhhdkkd*kxxwh |

Socio
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Socio
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Sacio
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Socio
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Socio
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Importo versato Euro 10.000,00 (Euro DieciMila/00)

Nei confronti di coloro che hanno proceduto al versamento la presente ricevuta non avra pitt alcun effetto dopo che:

la societa sara stata iscritta nel Registro delle Imprese, perché a norma di Legge (artt. 2331, 2454 e 2483 c¢.c.) le somme versate dovrannc essere
restituite alla Societa e per essa “agli Amministratori” o chi per loro. Se, trascorsi novanta giorni dalla stipulazione dell'atto costitutivo o dal rilascio delle
autorizzazioni di cui affart. 2329 n. 3 c.c,, la Societd non risuitera iscritta nel suindicato registro, le somme versate dovrannc essere restiwite a

sottoscrittori.

In ambedue i casiinnanzi previsti {a presente ricevuta dovra essere restituita alia Banca al momento def ritiro delie somme versate.

BANCA POPCLARE DI KOVARA S.0.4. - Sede Saciaie € Centrais in Navarz - 28100 NOVAR. - Via Neprori, 45 - Caselia Postals 16+ - AB| 5806.% - Replstre delis Imorese 61 Novarz, Codice Fiscale & Partia | V.s.. 0184851003
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N. 34111 del repertorio
REPUBBLICA -ITALIANA
Copia conforme al certificato attestante il versamento del
capitale sociale versato di costituenda societa esibitomi da
MESSINA Andrea BRarbaro, nato 1l 4 dicembre 1964 a Catania e
domiciliato in San Giovanni La Punta, piazza Europa e al
medesimo restituito.
La presente consta di un foglio scritto su una facciata. —-
Catania, diciannove dicembre duemilasei.




~---COSTITUZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA - CAPITALE SOCIALE---
Art. 1) DENOMINAZIONE SOCIALE ——---—-———————"~—m—— -~ ———— o~ ——
1. E' «costitulita wuna Societa a responsabilita limitata ad
integrale partecipazione pubblica ai sensi dell'art. 2463
Codice civile e dell'art. 113, comma 5, lett. ¢}, D.lgs. 18
agosto 2000 n. 267, denominata:--——-=~—--=~———————
————— "MULTISERVIZI PUNTESE S.R.L. Societa Unipersonale "-----

2. Il Comune di San Giovanni La Punta €& il socio unico della
socleta ed esercita sulla stessa un controllo funziona le
gestionale e finanziario, analogo a quello esercitato sui

Propri servizil.--—m-mmm e e
Art. 2) OGGETTO —— — = —— === == oo o
La societa ha per oggetto 1l'erogazione di servizi pubblici
locali, ed in particolare:——————-—-———— o
1) 1'assunzione di servizi pubblici nel settore della raccolta
rifiuti, della depurazione delle acque, della tutela
dell'ambiente e complementari o in altri settori extra urbani
per attivita agricole, zootecniche, industriali, commerciali e
artigliane; ——~--———~ -
2) la gestione di impianti finalizzati alla produzione e
distribuzione di energia, del calore e del gas, tra cui quelli
derivanti da discarica;-—-—————~=-—-mmmm oo

3) la tutela ecologica, nonché 1la pulizia, la raccolta, il
trasporto, con attrezzature speciall e non, dei rifiuti solidi
e ligquidi di qualsiasi specie, 1ivi compreso il servizio di
lavaggio strade e cassonetti;~—---—--—w--mmmm e
4) la gestione degli impianti di pubblica illuminazione, di
energia in genere e di telecomunicazioni;------——--===~—-=-——————~
5) la manutenzione e gestione del verde pubblico e di aree
pubbliche attrezzate (es. parco comunale);-—--—---—-———————=———————
6) la gestione degli impianti per l'espletamento del servizio
MEIMSA ; —— — = = = — e e~

7) la gestione e distribuzione del gas metano; ---—~-—--———-———=—=—
8) la gestione dei servizi cimiteriali, nonché la gestione e
manutenzione, anche straordinaria, delle strutture
cimiteriall; ——~-——~—m—m e
9) il servizio di spazzamento neve e cenere vulcanica ,~-------
10) la gestione di parcheggl pubblici;--——----—-——-mmmmmommmm oo
11} la gestione di mense scolastiche e di mense pubbliche in
O Y @ ~mm— m— o
12) la gestione del servizio di trasporto scolastico e urbano; -
13) la gestione deil servizi educativi, ricreativi, sportivi,
culturalil e sociali;~—~~—=—— o
14) la gestione dei servizi socio-assistenziali di competenza




COMUNALE; —— = — —m

15) la gestione dei servizi di pulizia, «custodia e
facchinaggio per strutture pubbliche (come, ad esempio,
strutture comunali, uffici giudiziari e strutture musealil);----
15/a) la gestione di servizi di assistenza agli alunni
diversamente abili (legge 104)--------—cmmm o~
16) la gestione di servizi ausiliari teatrali (come, ad
esempio, biglietteria, sicurezza, pulizia);----—-——=———==———=——-~--—-—
17) la gestione del servizi connessi ad eventi ed attivita
culturali e sportivi e relativa sicurezza;-----————-~——-————————-
18) 1la gestione di eventi ed impianti sportivi e la gestione

della correlativa attivita di sicurezza;------—-—--=——--=-~———=———
19) la gestione servizio di pulizia e custodia bagni pubblici;-

20) la gestione di servizi di sicurezza in relazione alle
attivita, eventi e spettacoli realizzati da comuni;-------~-----
21) la gestione dei servizi inerenti la prevenzione al
randagismo (es. cani e gatti) con relativa custodia e
PEeNSIONE; —————m s
22) la gestione dei servizi tributari con relativa gestione

dell'attivita di accertamento e riscossione;-—---——-—-———=—-——=———~-—-
23) la gestione di servizi turistici;----~----——m e —

24) la gestione dei servizi di pubblicita e pubbliche
affissioni;-——=~m—m~mcmm
25) la gestione e la valorizzazione del patrimonio immobiliare
e di tutti gli dimpianti affidati da terzi (es. provincia
regionale) ; ————— e
26) la gestione di wvigilanza e custodia del patrimonio
comMUNAale; ——— - m e
27) la gestione e realizzazione di tutti i1 servizi comunali

non c¢itati ma previsti dalla norma vigente di cui il comune ha
interesse o obbligo a rendere; ~—~——-=-——— e
28) la gestione del parco veicoli e relativa autofficina;------
29) la gestione di attivita di formazione professionale;-------
30) la gestione e la manutenzione di immobili comunali;--------
31) la gestione del servizio di farmacia comunale comprendente
la wvendita di specialita comunali e tutti gli altri prodotti
di culi & consentita la vendita in farmacia secondo le vigenti

32) la gestione dei servizi realizzati per raggruppamenti o
consorzi di comuni di cui il socio unico ne fa parte;-—---------
33) la gestione dei servizi commerciali connessi ai punti di
CUL SO T = ———mm m o e
34) gestione della rimozione e dello smaltimento di rifiuti
speclall—~——-——mm e -
Nell'oggetto sociale rientrano anche:—--—-———-———c- e o
-  studi, ricerche, consulenze, progettazione, assistenza

tecnico-economica all'Ente nel settore dei pubblici servizi.---
I suddetti servizi possono essere gestiti dalla societa nel
loro ciclo completo, dalla progettazione e costruzione degli
impianti all'esercizio degli stessi.-—----m-mmmmm e



La societa, con riferimento ai servizi precedentemente
indicati, pud altresl provvedere all'esercizio di ogni altra
attivita di gestione di servizi di qualungue tipo non soggetti
A VINCOl0.—— -~ mmm e
La societa potra procedere alla gestione dei servizi di cui ail

precedenti commi, oltre che in forma diretta per mezzo della
propria struttura organizzativa, anche in tutte le altre forme
di gestione consentite dalla legge, se ed 1in quanto
compatibili con gli scopi aziendali, fatta eccezione per

quelle attivita oggetto di vincolil normativi.----—-------——————~
Nei casi in cuil non sia vietato dalle normative di settore, la
societa pud ricevere a titolo di conferimento da parte
dell'Ente Locale unico socio Comune di San Giovanni La Punta,
reti, impianti e altre dotazioni patrimoniali afferenti ai
servizi, nonché altre dotazioni immobiliari.----=---s-oowemnaus
La societa ha, inoltre per oggetto:-—----—=--mm oo
a) lo studio e la realizzazione di opere pubbliche o di
interesse pubblico con esclusione delle attivita riservate
agli iscritti in albi professicnali;-—-------+-""-———-~----—-————-
b) la fornitura di consulenza, assistenza e servizi nel campo
dell 'acquisto, costruzione, gestione, affitto, locazione,
conduzione e rinnovamento dei beni, delle reti e degli
impianti funzionali o destinati all'erogazione dei servizi
pubblici ;-
c) l'acquisizione e la sperimentazione di nuove tecnologie per
la ricerca scientifica, con particolare riferimento al
recupero dei materiali e allo studio di nuove fonti
energetiche. - —~—-=~ -
La societa pud compiere, per gli stessi fini, operazioni
immobiliari e industriali, commercialil e finanziarie,
ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con istituzioni
bancarie e creditizie, fruire di contratti in leasing, anche
immobiliare. ——~——m - m e
La societa non potra effettuare la raccolta di risparmio tra
il pubblico, la collocazione dei beni mobili sul mercato e non
potra effettuare le operazioni previste dalla Legge n. 1 del 2
gennaio 1991 e dalla Legge n. 197/91, nonché dal D.lgs. n.
385/93 e D.Lgs 58/98 . ———— -~ o
Art. 3) SEDE SOCIALE-———— -~~~ s o e e e s e
1. La societa ha sede nel Comune di San Giovanni La Punta------

2. I.' organo amministrativo ha facolta di istituire e
sopprimere ovunque, purche in Italia, wuffici, agenzie,
rappresentanze e punti vendita che non siano sedi secondarie,
la cui istituzione 0 soppressione costituisce modifica
dell'atto costitutivo f(art. 2463, comma 2, n. 2, Codice
Civile) . ——=———m s m e e
3. I1 domicilio del socio, per gquel che concerne il suo

rapporto con la societa, e, a tutti gli effetti di legge,
quello risultante dal libro dei soci.-————--—=-=— -~ mcmmm
Art. 4) DURATA - = === == = e e




La societa e costituita fino al 31 dicembre 2025.------—-~--—---
La socleta potra essere prorogata o sciolta anche
anticipatamente ai sensi e per gli effetti delle cause
previste dall'art. 2484 del Codice civile.——-~-~————-—~mccv-———
Art. 5) CAPITALE SOCIALE E QUOTE----—-——~————— -~ ————— - —— = — ———
1. Il capitale sociale & di Euro 10.000,00 (diecimila/00)------
2. Il <capitale sociale, interamente detenuto dal socio unico
Comune di San Giovanni La Punta, deve essere mantenuto
integralmente dal Comune stesso. I conferimenti possono essere
effettuati sia in denaro sia in natura.-------—-—=-—————-~—-——=————
3. In caso di acquisto da parte della societa, per un
corrispettivo pari o superiore al decimo del capitale sociale,
di beni o di crediti del socio fondatore, nei due anni
dall'iscrizione della societa nel registro delle imprese, non
sara necessaria 1'autorizzazione dell'unico socio derogandosi
all'art. 2465, comma 2, Codice civile.-----—=----mommmmee o~
Art. 6) FINANZIAMENTI DEL SOCIO-—-—-—--—----—r—— e e —— = =
1. Salvo diversa determinazione, 1 finanziamenti effettuati
dal socio per consentire il raggiungimento dell'oggetto
sociale a favore della societa, si considerano infruttiferi.---
2. La societa puo emettere titoli di debito che possono essere
sottoscritti, a norma dell'art. 2483, comma 2, Codice civile,
unicamente da investitori professionali. La decisione spetta
al Consiglio di Amministrazione o all'Amministratore Unico,
nei limiti di una volta il patrimonio netto, al socio unico se
& richiesta una misura superiore. E' fatto comungue salvo
guanto previsto dal successivo art. 11, comma 8.--—----~—————~—-
Art. 7) TRASFERIMENTO DELLE QUOTE DI PARTECIPAZIONE--——~——-————~-
1. E' fatto divieto al socio il trasferimento della gquota, dei
diritti di opzione in sede di aumento di capitale sociale o
dei diritti di prelazione di diritti inoptati.-~-—-----~—-——-~--

————————————————————— ORGANI DELLA SOCIETA'~-——--—-—~—-—-~—~~—~-—-—————
Art. 8) ORGANI DELLA SOCIETA'-——--~—--—— -~ mm oo — o —— = — =
1. Sono organi della societa: 1l'Assemblea, 1l Consiglio di
Amministrazione o 1'Amministratore Unico e il Collegio
Sindacale o Revigsore UniCo.-———-————m oo e e
Art. 9) DECISIONI DEL SOCIO UNICO-—~---—-———--————~———c——m-—————————
1. Il socio decide sulle materie riservate alla sua competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
uno o) piu amministratori o il medesimo socio unico
sottopongono alla sua approvazione.-—-————--——m-—m e oo
2. In ogni caso sono riservate alla competenza del socio le
decisioni sugli argomenti di cui all'art. 2479, comma 2,
Codice civile e comuUNQUEe: —————~ = —=——— -
a. Approvazione dei bilancio e distribuzione degli utili;------
b. Struttura dell'Organo amministrativo e nomina degli
AmMministratori; ————-- e
c. Eventuale istituzione del Direttore generale; ------~-———=—~-
d. Nomina del Collegio sindacale e/o del Revisore contabile;---



e. Decisioni di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modifica dell'oggetto sociale o wuna rilevante
modificazione dei diritti del socio unico;—-—--=---———————~—~——————
f. Approvazione degli atti di programmazione (budget economico
e finanziario, piano-programma), dei piani operativi annuali,

g. Direttive interne e norme generali per l'esercizio delle
attivita sociali;-——-----=--—m -
h. Decisioni inerenti a partecipazioni della societa ad Enti,

istituti, organismi e societa e designazione, ove occorra,
delle persone destinate a rappresentare nei medesimi 1la
societa stessa; ——---m-m e
i. Alienazione, compravendita e permute di beni immobili e
brevettil; ————-m--r—m e
j. Prestazioni di garanzia, fidejussioni e concessioni di

prestiti nonché concessione di diritti reali di garanzia su

1. Vendita dell'azienda o di un ramo d'azienda;----—----——-—~--~—~~
m. Costituzione o partecipazione a societa di capitali o
consorzi per la gestione e lo svolgimento dei servizi e delle
prestazioni di cul all'art. 2 del presente statuto nei limiti
consentiti dall'art. 2361 del Codice Civile, nonché sulla

cessione di dette partecipazioni laddove le predette
operazioni superino il wvalore di Euro 100.000,00 (euro
centomila/00);——-—-———---mmm e
n. Approvazione del budget annuale proposto dall'Organo
amministrativo; ———~—————~m -
o. Ogni altro atto di amministrazione straordinaria.-----——-----
3. Tutte le decisioni dei socio debbono essere adottate, in

sede assembleare o attraverso deliberazioni per consultazione

O CONnsSenso SCritto.-——-———=-— -
Art. 10) DECISIONI DEL SOCIO MEDIANTE DELIBERAZIONE
ASSEMBLEARE — — =~ = = = = = = = ~ = — = =
1 . L'Assemblea & convocata dall'Organo amministrativo anche
fuori del Comune della sede sociale purché nel territorio
itallano.——————-

2. L'Assemblea & convocata con avviso spedito otto giorni
prima o, se spedito successivamente, ricevuto almeno cinque
giorni prima di quello fissato per 1l'adunanza, con lettera
raccomandata, ovvero con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare

la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire al socio,
agli amministratori o all'amministratore unico e ai sindaci o
al revisore, se nominati; sono considerati mezzi idoneil anche
il fax e la posta elettronica. Nell'avviso di convocazione
devono essere indicati il giorno, il luogo, l'ora
dell '‘adunanza e 1l'elenco delle materie da trattare.------—-----
3. Anche in mancanza di formale convocazione 1l'Assemblea si
reputa regolarmente costituita se ad essa partecipa 1'intero
capitale sociale e se gli Amministratori o l'Amministratore



Unico e 1 membri dei Collegio Sindacale, se nominato, e/o il
Revisore Contabile, sono presenti o informati e nessuno si
oppone alla trattazione dell'argomento. Gli Amministratori o
l'Aamministratore Unico, qualora non partecipino personalmente
all'assemblea, dovranno rilasciare, prima del suo inizio, una
dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della societa,
nella quale dichiarano di essere informati della riunione.-----
4. TI1 socio wunico ha diritto di intervento in Assemblea a
seguito dell'’'avvenuta iscrizione nel libro soci. Il socio pud
farsi rappresentare 1in ciascuna Assemblea mediante delega
scritta, consegnata al delegato anche via telefax o via posta
elettronica con firma digitale. ——————---- e
5. L'Assemblea & presieduta dalla persona designata dagli
intervenuti, che nominano un segretario che la assista. Il
Presidente dell 'Assemblea verifica la regolarita della
costituzione dell'Assemblea, accerta l'identita e la
legittimazione dei presenti, regola 1l suo svolgimento e
accerta i risultati delle votazioni.----——---——--mmommom—————
6. Il wverbale deve indicare la data dell'Assemblea e il
risultato delle decisioni prese dal s0cio.-———w-——mmmmmmoommoo—
Art. 11) AMMINISTRAZIONE----————-——————— -~ - m— - —— — — — — — —————
1. La socleta pud essere amministrata:-----————~—-~———~——~~——~——-—
a. da un Amministratore Unico;-——-——=——c-mmmmm e e

O P PUL @ — — = = — e e
b. da un Consiglio di Amministrazione composto da tre a cingue
membri, secondo il numero determinato all'atto della nomina;---
2. La nomina degli amministratori e la scelta dei sistema di

amministrazione compete al socio unico al sensi dell'art.2479,
Codice civile. -~ ——— e
3. Non possono essere nominati amministratori e se nominati
decadono dall'ufficio coloro che si trovano nelle condizioni
di ineleggibilita e di decadenza previste dall'art.2382,
Codice civile. ———mmmmm e e -
4. Gli Amministratori durano in carica per il periodo di tempo
determinato all'atto della nomina comungque non superiore a tre
esercizi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per

1'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio
della loro «carica; essli sono rieleggibili. Nel caso in cuil
l'amministrazione sia affidata a un Consiglio di

amministrazione e per dimissioni o per altre cause venga a
mancare anche un solo membro del consiglio si intende decaduto
l'intero consiglio e si procede ai sensi dell'art. 12, comma
10 .

5. Gli Amministratori sono revocablili dall‘Assemblea in
gqualungue momento. All‘'amministratore revocato senza "giusta
causa" compete esclusivamente 11 20% del compenso annuo
spettantegli; l'accettazione della carica equivale ad
accettazione della presente clausola.-—-—--————~--——— -~
6. Agli Amministratori spetta 11 rimborso delle spese

sostenute per ragioni dei loro ufficio ed un compenso per le



attivita svolte, nella misura e con le modalita stabilite con
delibera del socio unico, entro 1limiti fissati annualmente
dall 'assemblea, o in sede di approvazione del bilancio.--------
7. Si applica agli Amministratori il divieto di concorrenza di
cui all'art.2390 Codice civile.——-—-—— - m oo
8. Devono essere autorizzate da una decisione del socio unico
le operazioni 1in cui un amministratore sia in conflitto di
interessi con la societa ed in tutti 1 casi in cuil le
operazioni ovvero gli atti di gestione rilevino impegni per 1la
societa di importo superiore a Euro 100.000,00 (centomila/00).-
Art. 12) CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE-----—-~--——-——~—~——————————
1. OQuando l'amministrazione e affidata ad un consiglio, questo
elegge tra 1 suoi membri un Presidente, qualora non vi abbia
provveduto 1'Assemblea; puo eleggere un Vicepresidente,
designare un Amministratore Delegato e pud nominare un
segretario, anche estraneo al Consiglio. Il Presidente del
Consiglio di Amministrazione verifica la regolarita della
costituzione del Consiglio, accerta l1'identita e la
legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento e
accerta 1 risultati delle votazioni.-—-------mmmmmmm e
2. Le decisioni del Consiglio sono assunte o con deliberazione
collegiale o con consenso espresso per iscritto.-———————--v-----
3. 1I1 Consiglio si riunisce, anche in luogo diverso dalla sede
sociale, tutte le volte che il presidente 1lo giudichi
necessario o quando ne sia fatta domanda scritta dalla
maggioranza deli suoli membri o dal Presidente dei Collegio
Sindacale, se nominato.-——-————————
4. Il Consiglio & convocato dal Presidente mediante avviso
spedito a tutti gli amministratori e sindaci, almeno cingue
giorni prima ed in caso di wurgenza almeno due giorni
lavorativi prima di gquello fissato per 1'adunanza, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell‘'avvenuto
ricevimento. I1 pPresidente ha la facolta di fissare un
calendario delle riunioni annualmente o semestralmente.--------
5. Il Consiglio di Amministrazione ¢ comunque validamente
costituito e atto a deliberare qualora, anche in mancanza di
formale convocazione, siano presenti tutti gli amministratori
e tutti 1 sindaci effettivi, se nominati e/o il revisore,
fermo restando 11 diritto di «c¢iascuno degli intervenuti di
opporsi alla discussione degli argomenti sul quali non si
ritenga sufficientemente informato.------——---—--———-—~—~~
6. E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio si
tengano per audio-videoconferenza, a condizione che tutti 1
partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito
di seguire 1la discussione ed intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi questi

requisiti, 11 Consiglio si considerera tenuto nel luogo in cui
si trova i1 presidente e dove pure deve trovarsi il
segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del

verbale sul relativo libro.----------mmmmoo oo~




7. Le deliberazioni del Consiglio sono valide con la presenza
effettiva della maggioranza deli suoi membri e sono prese a
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita
di voto, prevale il voto del presidente.--—-——---——-—————m——————
8. 11 verbale delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione, tempestivamente redatto e sottoscritto dal
Presidente e dal segretario, deve, anche a mezzo di allegato,
indicare l*identita dei partecipanti, le modalita ed il
risultato delle votazioni, e consentire 1l‘identificazione dei
favorevoli, degli astenuti e dei dissenzienti. Nel verbale
devono essere riassunte, su richiesta degli Amministratori, le
loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.-----------

9. Le decisioni concernenti la redazione dei progetto di
bilancio, la relazione sulla situazione patrimoniale della
societa 1in caso di perdite ex art. 2482-bis e 2482-ter, Codice
civile, l'emissione di titoli di debito, la redazione dei

progetti di fusione o scissione, nonché 1l'accertamento di una
delle <cause di scioglimento della societa devono essere prese
con deliberazione collegiale. ~———~—— o
10. Qualora anche uno solo degli Amministratori nominati cessi
dalla carica per qualsiasi motivo il Consiglio di
Amministrazione si intende decaduto ed il Collegio sindacale,
gqualora nominato, provvede a convocare 1'Assemblea per la
ricostituzione dello stesso Consiglio; altrimenti vi
provvedera uno dei consiglieri superstiti, anche se decaduto.--
Art. 13) DECISIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE MEDIANTE
CONSENSO SCRITTO - ————————m—mm v e e e e e

1. Il consenso scritto si esprime sulla proposta di decisione,
inviata da un amministratore agli altri Amministratori e ai
sindaci o al revisore, con qualsiasi mezzo idoneo ad

assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento. Dalla proposta
devono risultare con chiarezza le informazioni necessarie per
assumere le decisioni proposte e il testo delle medesime.------
2. I consiglieri hanno cingue giorni di tempo per trasmettere
la risposta, che deve essere sottoscritta in calce al
documento ricevuto, salvo che la proposta indichi un diverso
termine purché non inferiore a giorni tre e non superiore a
giorni dieci. La risposta deve contenere chiaramente
l'approvazione o 11 diniego. La mancanza di risposta dei
consiglieri entro il termine suddetto & considerata voto
contrario. La decisione & presa se, nel termine su accennato,
la proposta & accettata dalla maggioranza assoluta dei
consiglieri . ——--——-m e e
3. 11 Presidente dei Consiglio deve raccogliere le
consultazioni ricevute e comunicarne il risultato a tutti gli
amministratori e sindaci o revisore, indicando:-----———--—-————-
-- a.i consiglieri favorevoli, contrari o astenuti;--—----—------—
-- b.la data in cui si e& formata la decisione;----~-—-—--—-——-—-——-
-- c.eventualil osservazioni s} dichiarazioni relative
all'argomento oggetto della consultazione, se richiesto dagli

10



stessl consiglieril.——-———m oo o -
4. Le decisioni dei consiglieri adottate ai sensi del presente
articolo devono essere trascritte senza indugio nel libro
delle decisioni degli amministratori, indicando anche la data
di trascrizione.————- - m
5. Il1 documento contenente la proposta di decisione inviato a
tutti gli amministratori e i documenti pervenuti alla societa
e recanti 1l'espressione della volonta dei consiglieri devono
essere conservati gquali al 1legati al libro delle decisioni
degli amministratori.--——————~ s
14) POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO---~-—=—~-m—om——— o — o~ —
1. Il Consiglio di Amministrazione o l'Amministratore unico
sono investiti di ogni potere per l'amministrazione ordinaria
della societa e provvedono a tutto quanto non sia riservato,
dalla 1legge o dallo Statuto, all'Assemblea e al Direttore se
NOMINAE O . —m s o m e m o
2. Il Consiglio di Amministrazione o l'Amministratore unico
possono delegare parte dei propri poteri, nei limiti di cui
all'art.2381 Codice civile e del presente Statuto, a uno o pin
soggetti anche terzi e al Direttore, se nominato.----—-——~~--——-
3. Oltre alle attribuzioni non delegabili previste
dalltart.2381, comma 4, del Codice civile, sono di esclusiva
competenza del Consiglio di Amministrazione e non sono

a) predisposizione degli atti di programmazione (budget
economico e finanziario, piano-programma), del piani operativi
annuali, dei piani di investimento;-—---—--—-—-——--"———~~~—~~-—-————~—~
b) le eventuali variazioni dello statuto da proporre
all'Assemblea; ~———-=-m—mmmm
c) 1 regolamenti interni e le norme generali per 1l'esercizio
delle attivita socialil da proporre all'Assemblea; - ~-——------———
d) le decisioni inerenti le partecipazioni della societa ad
enti, istituti, organismi e societa e la designazione, ove
occorra, delle persone destinate a rappresentare nei medesimi
la societa stessa da proporre all'Assemblea;------~--—=—---—--——-
e) alienazione, compravendita e permute di beni immobili e
brevetti da proporre all'Assemblea;-——----—-—-"—--"-"—-——~——~—————————~
f) prestazioni di garanzia, fidejussioni e concessioni di

1. La rappresentanza della Societa di fronte a terzi e in
giudizio, spetta all'Amministratore unico o al Presidente dei
Consiglio di Amministrazione o, 1n caso di assenza o di

impedimento dello stesso, a chi ne fa le veci, con 1l'uso della
firma sociale. — -~
2. Agli altri Amministratori ed al Direttore, eventualmente
nominato, compete la rappresentanza sociale nei limiti dei
poteri loro delegati dal Consiglio di Amministrazione.---------
Art. 16) ORGANI DI CONTROLLO-——————— -~~~ == = ——— o — o~~~ —— — —
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1. I1 controllo legale dei conti pud essere affidato, a
discrezione dell'Assemblea, a un collegio sindacale o a un
revisore contabile o societd di revisione.--—--—~--——m——————————
2. La nomina’ dei Collegio sindacale & obbligatoria nei casi
previsti dall'art.2477 del Codice civile.—=-——=~ - mem o o
3. Il Collegio Sindacale, qualora istituito, si compone di tre
membri effettivi e due supplenti, iscritti nel Registro dei
revisori contabili, eletti dal socio unico, il guale designa
anche il Presidente. I sindaci o il revisore, qualora
istituiti, durano in carica tre esercizi e scadono alla data
dell 'Assemblea convocata per 1l'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della loro carica; essi sono
rieleggibili. L'emolumento dei sindaci o del revisore e
stabilito dal socio unico all'atto della nomina, o
successivamente dall'assemblea, per 1l'intero triennio.---------
4. L'organo di controllo assolve a tutte le funzioni di legge.-
S. I1 Collegio sindacale e/o 11 Revisore Contabile, 1in
presenza di fatti rilevanti per il bilancio del Comune unico
socio della societa, come nel caso di perdite in formazione,
maggiori ~oneri a carico dello stesso e in caso di perdite di
esercizio, dovra informare di questi fatti tempestivamente il
Sindaco ed 11 Collegio di Revisori del Comune.-----——=————~w=-————

Art. 17) BILANCIO E UTILI---—--——-——————— —— m m e m e — —mm— — —— — — — —
1. Gli esercizi sociali iniziano il 1° gennaio e si chiudono
al 31 dicembre di ogni anno; 1'Organo amministrativo forma il
bilancio a norma di legge. —————c e
2. Il Dbilancio deve essere presentato al socio unico, per
l'approvazione, mediante deposito presso la sede sociale di
una copia firmata dagli amministratori, corredata delle
relazioni previste dalla legge, entro il termine di centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
centottanta giorni qualora particolari esigenze relative
all'oggetto o alla struttura della societa lo richiedano; in
quest'ultimo caso gli amministratori o l'amministratore unico
devono segnalare nella relazione sulla gestione (o in apposita
comunicazione al socio unico, da effettuarsi anche in sede

assembleare, 1in caso di bilancio redatto in forma abbreviata)
le ragioni della dilazione.-———-——— e
3. I1 Dbilancio previsionale, unitamente ai documenti di
programmazione, quali il budget economico e finanziario

annuale e triennale, pilano-programma, pilani operativi annuali,
piani di investimento, la relazione programmatica, il piano di
sviluppo, accensione di mutui i1potecari e chirografari,
acquisizione e dismissione di partecipazioni, 1l'acquisto di
aziende o rami d'azienda della Societa devono essere approvati
dal Comune socio unico della societa entro il 31 ottobre di
ogni anno a valere per l'anno successivo. In casi eccezionali
si potra procedere alla preparazione di detta documentazione,
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entro 30 giorni successivi al verificarsi del caso
eccezionale. ——— - m e
4. L'Organo amministrativo deve convocare 1'Assemblea per
l'approvazione del Dbilancio fissando la prima riunione entro
quindici giorni dal deposito di cui al comma precedente e,
occorrendo, la seconda riunione entro venticingue giorni dalla
medesima data.-———~——-mm e o -
5. Gli utili netti, dopo il prelievo di almeno il cinqgue per
cento per la riserva legale, fino a quando guesta non abbia
raggiunto 1l quinto del capitale sociale, saranno distribuiti
al socio wunico del Comune di San Giovanni La Punta, salvo che
l1'Assemblea deliberi speciali prelevamenti a favore di riserve
straordinarie o per altra destinazione, oppure disponga di
rinviarli in tutto o in parte ai successivi esercizi.----------
6. 1 dividendi, non riscossi entro un guinguennio dal giorno
in culi divennero esigibili, si1 prescrivono a favore della
SOCIEeLa . . m—mmmm e

Art. 18) SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA~-—-—~===—-———— ===
1. La societa si scioglie per le cause previste dalla legge.---
2. L'Assemblea determinera le modalita della liguidazione e
nominera wuno o piu liguidatori, anche diversi dal socio,
indicandone i poteri e il compenso.-—————-——————————— e ——————
Art. 19) CLAUSOLA COMPROMISSORIA--~—~———~——~—~——-—--————m———————— —
1. Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione e alla
esecuzione del presente statuto o su qualunqgque altra materia
inerente direttamente o indirettamente ai rapporti sociali,
tra 11 socio e la societa, suoli amministratori e liquidatori,
salvo le controversie nelle quali la legge prevede
l'intervento obbligatorio dei pubblico ministero, sara
devoluta ad un Collegio arbitrale.-—~--—----"-"-"--- -+ -~ e
2. Il Collegio arbitrale e composto da tre arbitri amichevoli
compositori, wuno di essi con funzioni di presidente del
collegio, tutti nominati, su istanza della parte piu
diligente, dal Presidente del Tribunale competente;---——--——---—-
3. Il1 Collegio arbitrale decidera, ritualmente secondo le
norme del c.p.c. e delle altre leggil vigenti in materia di
arbitrato. ————=——-m
4. Il Collegio arbitrale determinera come ripartire le spese
dell'arbitrato tra le parti 1in Dbase al principio della
soccombenza, all'equita e al comportamento assunto dalle parti
nel corso del procedimento arbitrale.--—-—-- v e
5. Per tutto gquanto qui non previsto si applicano le norme di
cui agli artt.34 - 36, D.lgs. n. 5/2003, citato.-———=-————-=-——
Art. 20) DISPOSIZIONI GENERALI-—~—~~——————==—————————=——————~—~— -
Per quanto non espressamente contemplato dal presente Statuto,
si fa riferimento e si applicano le disposizioni contenute nel
Codice Civile e nelle leggl vigenti.--—-------coomommmu v
Andrea Barbaro MESSINA-———— - m oo o e
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